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คํานํา 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562-2564) ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก เป็นแผนปฏิบัติ

การที่จัดทําขึ้น อันมีลักษณะเป็นการรวบรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามท่ีมีปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และได้พิจารณากําหนดให้มีเป็นการเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่ละแห่งเพ่ือเป็นการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ใหม้ีการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต โปร่งใสและมี
ความเข้มแข็งในการบริหารงานราชการ  เพ่ือให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการป้องกัน
การทุจริตในเชิงรุกและย่ังยืน 

ดังน้ันองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก จึงดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปี (พ.ศ.2562-
2564) ขึ้น โดยมีคณะผูบ้ริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วย
ลึกร่วมจัดทํา ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562 - 2564) ฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบลห้วยลึก  ให้มีการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  คุณธรรม  จริยธรรมโปร่งใส ทํางานแบบมีส่วน
ร่วมด้านป้องกันทุจริตต่อไป 
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ส่วนที ่1 

       บทนาํ 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกดิการทุจรติในองคก์ร   
   การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งช้ี
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเก่ียวข้องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจบัุนมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

        การทจุรติระดบัท้องถ่ิน พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่การกระจาย
อํานาจลงสู่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น แมโ้ดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค์สําคัญเพ่ือให้การบริการ
ต่างๆ ของรัฐต่อการตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้ม
ของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากย่ิงขึ้นเช่นเดียวกัน 

        ลักษณะการทจุริตในส่วนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จําแนกเปน็ 7 ประเภท ดงันี ้
  1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
       3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
       4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
       5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
       6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก
ภาคส่วนต่างๆ 
       7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

   ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร หากพิจารณาถึงสิ่งที่มีส่วนจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้
อํานาจหน้าที่ของตนไปในทางที่ไม่ชอบก็จะประกอบด้วย 2 ปัจจัยหลัก คือ 
  1. ปัจจัยภายใน เป็นเรื่องที่เก่ียวกับจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สจุริต มีคุณธรรม จรยิธรรม คํานึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นเป็นที่ต้ัง ความมีจติสํานึกและ
ตระหนักในลักษณะดังกล่าวที่มั่นคง ไม่ขาดตกบกพร่อง แม้จะมีโอกาสและมีของมาลอ่ตาล่อใจมากมายขนาดไหน      
ก็ไม่อาจจูงใจ ฉุดดึงให้คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หลงใหลใช้อํานาจหน้าที่ไปหาประโยชน์ให้ตัวเอง 
ในทางตรงข้าม หากจิตสํานึกและความตระหนักที่ว่าน้ันไม่มั่นคง มีปัญหา และประจวบเหมาะกับมีปัจจัยภายนอกที่  
จะกล่าวต่อไป จะย่ิงมีส่วนชักนําให้มีการใช้อํานาจหน้าที่ไปในทางที่ไม่ชอบ ไม่บังควร  
  2. ปัจจัยภายนอก คือประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ที่จะได้รับ และโอกาสของความเสี่ยงต่อการทําให้ถูก
ลงโทษที่จะเกดิจากใช้อํานาจหน้าที่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ซึ่งในสว่นน้ีจะเกี่ยวข้องกับคนที่มีความบกพร่องในเรื่อง
จิตสํานึกและความตระหนักเท่าน้ัน เพราะตามประมวลกฎหมายอาญา คาํว่า “โดยทุจริต” มีความหมายเดียวกันกับคํา
ว่า “การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบเพ่ือตนเองหรือบุคคลอ่ืน” จึงไม่ใช่วิสัยของคนทํางานเพ่ือประโยชน์ของ 
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ประชาชน โดยนัยน้ีการได้มาซึ่งประโยชนส่วนตนรวมถึงบุคคลอ่ืนจะเป็นปัจจัยอีกประการหน่ึง ที่เป็นเหตุชักนําให้คน
ของรัฐใช้อํานาจหน้าที่ไปในทางไม่ชอบ 

 ส่วน “ประโยชน์” ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ อาจปรากฏตัวอยู่ในรูปแบบที่เป็น “ทรัพย์สิน”  
ซึ่งเป็นได้ทั้งสิ่งที่มีรูปร่างและไม่มีรูปร่าง แต่ต้องเป็นสิ่งที่มีราคาและอาจถือเอามาเป็นของตนเองได้ 

 อย่างไรก็ตาม การได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตนไม่ได้เป็นคําตอบสุดท้าย ที่จะทําให้คนของรฐัตัดสินใจ ใช้อํานาจ
หน้าที่ไปในทางไม่ชอบ เพราะแม้ประโยชน์ส่วนตนที่ได้รับจะมีมากมายสกัปานใด แต่ถา้การใช้อํานาจหน้าที่ดังกล่าวไป
แล้วมีเหตุทําให้เกิดความเสี่ยงต่อการถูกลงโทษได้มาก คนของรัฐเองก็เกิดอาการลังเล ไม่กล้าเสี่ยงตัดสินใจทําความผิด 
และสิ่งที่จะทําให้การใช้อํานาจหน้าที่ไปในทางไม่ชอบเกิดความเสี่ยงในลักษณะดังกล่าว ดังน้ันควรทําให้การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการมีขั้นตอนการดําเนินการที่โปร่งใส มีกลไกลการตรวจสอบการดําเนินการได้ทุกขั้นตอน และคํานึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 

 

2. หลกัการและเหตผุล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีฐานะเป็นนิติบุคคล มกีารบริหารงานโดยอิสระในการกําหนดนโยบาย  การ
จัดบริการสาธารณะ  การบริหารงานบุคคล  การเงินการคลัง เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยเป็นหน่วยงานหลักในการบริการสาธารณะรวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาใน
ระดับพ้ืนที่  ทัง้น้ีต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และคํานึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชน  ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาในระดับท้องถิ่น ยังมีปัญหา
หลายประการ  ทีส่ําคัญคือปัญหาการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง  และปญัหาการกํากับดูแล
ตรวจสอบ  โดยองค์กรที่มีอําหน้าหน้าที่ตามกฎหมาย และเหตุที่ว่า  ไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือขา้ราชการ  พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติกรรมการณ์
ส่อไปในทางเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้องโดยมิชอบ   มกีารกระทําในลักษณะที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์  
ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

  จากสภาพปัญหา ที่พบในองค์กรปกครองสว่นต้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือส่ือประชาสัมพันธ์ จะพบว่าภาพลักษณ์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปช่ัน  และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง  ส่งผลใหป้ระชาชนเกิด
ความไม่ไว้วางใจในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังน้ันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้าง
ภาพลักษณ์ ความเช่ือมั่นให้กับหน่วยงานทั้งภายใน  และภายนอกองค์กร  โดยเฉพาะประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารงาน  การตรวจสอบ  และบุคคลท่ีมีส่วนสําคญัที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ปลอดทุจริตหรือการ
ทุจริต  มีทิศทางลดลง  ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กรซึ่งประกอบด้วย  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  ตลอดจน
ข้าราชการ  พนักงานเจ้าหน้าที่  ทุกตําแหน่ง  จะต้องมีจิตสํานึกค่านิยม   ทัศนคติที่ยอมรับ  หลักคณุธรรม  จริยธรรม 
ประกอบหลักการใช้กฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บังคับต่างๆ  ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป  หาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล”  ปฏิบัติงานด้วยความซื่อตรงโปร่งใส  ปลอดการทุจริต
คอรัปช่ันแล้ว  หน่วยงานองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นอย่างแน่นอน 
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 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล และพนักงานทุกคน มีวิสยัทัศน์ในการบริหารงานคือ “ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  ซือ่ตรงโปร่งใส
ตรวจสอบได้ เน้นการมีส่วนรว่ม” ได้ร่วมกันดําเนินการตามนโยบาย โดยมีการจัดทําแผนปฏิบัติการทุจริตให้บรรลผุล
สําเร็จ  โดยยึดหลักการบริหารงาน และการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 

 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทาํแผน 

1. เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           2. เพ่ือเป็นยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการ
ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
  3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance)  
  4. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (people’s audit) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4. เปา้หมาย 

          1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร่วมถึงประชาชน
ในท้องถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ของ
ข้าราชการ 

          3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการทีส่นับให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีเข็ม
แข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม  
 5)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานทีม่ีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทะการทุจริตและการประพฤติมิ
ชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
5. ประโยชนข์องการจัดทาํแผน 

 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมถึงประชาชน
ในท้องถิ่นมีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต
(Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคณุธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถ
นํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
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 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบรหิารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มคีวามโปร่งใส่ เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสนิใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข็มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
  4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
  5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทาํการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกัน
การทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวัง
การทุจริตที่เขม็แข็งอย่างย่ังยืน 
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ส่วนที2่ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (พ.ศ.2562 - 2564) 

องคป์ระกอบการจัดทาํแผน 

 ในการจัดทําแผนแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สํานักงานป.ป.ช. ได้พิจารณากําหนดให้มีกรอบ
การจัดทํา “แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุริต” สําหรับให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนําไปปฏิบัติ ประกอบด้วย
สาระสําคัญ 2 ส่วน คือ  

 ส่วนหน่ึง กําหนดขึ้นเพ่ือแก้ปัญหาการทุจริตที่เกิดจากปัจจัยภายใน ด้วยการปลูกและปลกุจิตสํานึกและมีความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต มีจริยธรรม การคํานึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนใน
ท้องถิ่น ซึ่งได้นํากลุ่มประชาชนและเด็กมารวมไว้ในส่วนน้ีด้วย เน่ืองจากเป็นการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในส่วนที่ว่าด้วยมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ได้กําหนดไว้ประการหน่ึง คือ “การ
สร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแล
สิ่งแวดล้อม” ซึ่งกําหนดให้เป็นมิติที่1 

 อีกส่วนหน่ึง กําหนดขึ้นเพ่ือป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้จากปัจจัยภายนอก โดยให้ความสําคัญกับการ
ดําเนินการให้มีการบริหารราชการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ได้กําหนดไว้ในมิติที่2 - มิติที่4 มีสาระสําคัญ ดังน้ี 

 มิตทิี่ 1 การสร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต     
 1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนกัแกบ่คุลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบรหิาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน  และฝา่ยประจําขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   
  1.1.1 สร้างจติสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
   1.1.2 สร้างจติสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
  1.1.3 สร้างจติสํานึกและความตระหนักที่จะไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซอ้น 
 1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนกัแกป่ระชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
  1.2.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
   1.2.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์ 
  1.2.2 สร้างจติสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
 1.3 การปลกูจิตสํานึกและความตระหนกัแกเ่ด็กและเยาวชน    
  1.3.1 สร้างจติสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สจุริต 
  1.3.2 สร้างจติสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
  1.3.3 สร้างจติสาํนึกและความตระหนักใหม้ีจิตสาธารณะ 
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มิตทิี่ 2 การบริหารราชการเพื่อปอ้งกันการทุจรติ  
 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุรติของผูบ้รหิาร 
 2.2 มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตัริาชการ  
  2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม  ทั้งในเรื่องการบรรจุ
แต่งต้ัง  โยกย้าย  เลื่อนตําแหน่ง / เงินเดือน  และการมอบหมายงาน 
  2.2.2 สร้างความโปร่งใสการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
  2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ     
 2.3 มาตรการการใชด้ลุยพนิิจ และใช้อํานาจหน้าทีใ่ห้เปน็ไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ ี
   2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขัน้ตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอน  เปิดเผย ณ ทีท่ําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.4 การเชดิชเูกียรติแกห่น่วยงานหรือบคุคลในการดาํเนินกิจการ การประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ปน็ทีป่ระจักษ์  
  2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มคีวามซื่อสัตย์ สุจริต  คุณธรรม  จริยธรรม 
  2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
   2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดท้ราบ  หรือรบัแจ้ง  หรอืตรวจสอบพบการทุจรติ 
  2.5.1 ดําเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต   มีคุณธรรม จริยธรรม และบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ  จังหวัด  อําเภอที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่
เพ่ือการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2.5.3 ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมเีรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการคามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ   
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 มิตทิี่ 3 การสง่เสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารในช่องทางทีเ่ป็นการอํานวยความสะดวกแกป่ระชาชน ได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอํานาจหน้าทีข่ององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินไดท้กุขั้นตอน  
   3.1.1 จัดใหม้ศีูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
   3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ   
กฎข้อบังคับ ที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้   
   3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

 3.2 การรบัฟงัความคดิเหน็ การรบัและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทกุขข์องประชาชน 
  3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสขุอนามัยของประชาชน
ในท้องถิ่น 
   3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
   3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณะอักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
 3.3 การส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  3.3.1 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
   3.3.2 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
   3.3.3 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   
 

 มิตทิี่ 4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัิราชการขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน   
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานควบคุมภายใน ตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิกําหนด 
  4.1.1 มีการจัดทําและรายงานจัดทําระบบควบคุมภายในให้ผู้กํากับดูแล 
   4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการให้มีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กับดูแล 
 4.2 การสนบัสนนุใหภ้าคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏบิตั ิ หรือการบรหิารราชการตามช่องทาง
ทีส่ามารถดาํเนินการได ้   
  4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการ
บรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
   4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงบประมาณ   
การรับ - จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
   4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
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 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
  4.3.1 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กําหนดไว้ 
  4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาทอ้งถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ  และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

 4.4 เสริมพลงัการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบรูณาการทกุภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทจุรติ 
  4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
   4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
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กรอบการจัดทาํแผนปฏบิตักิารปอ้งกันการทุจรติ 
(ภาพรวม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดการทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

มิติที่1 การสรา้ง
สังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

มิติที่2 การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

มิติที่3 การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

มิติที่4 การเสริมสร้าง 
และปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

การสร้างจิตสํานกึ
และความตระหนักแก่
บุคลากรท้ังข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน   
และฝ่ายประจําของ
องค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน 

การสร้างจิตสํานกึ 
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถ่ิน 

การปลูกจิตสํานกึและ
ความตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

มาตรการการใช้ดุลย
พินิจ และใช้อํานาจ
หน้าท่ีให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบ  หรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

จัดให้มีและการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางท่ี
เป็นการอํานวยความ
สะดวกแก่ประชาชน     
ได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
ได้ทุกข้ันตอน 

การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน

การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน

มีการจัดวางระบบ
และรายงานควบคุม
ภายในตามท่ี คณะ 
กรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกําหนด 

การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ  
หรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางท่ี
สามารถดําเนินการได้ 

การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถ่ิน 

เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
(พ.ศ.2562 - 2564) 

 องค์การบรหิารส่วนตําบลห้วยลึก อําเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 
/มาตรการ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1 การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน 
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรท้ัง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร 
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
สภาท้องถ่ิน  
และฝ่ายประจํา
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

1.1.1 สร้างจิตสาํนึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีให้
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน  
1.โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม สัมมนา ท่ีหน่วยงานราชการจัด
ให้มีข้ึน 
2.มาตราการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน
ราชการ 
3.มาตราการจัดทําผังข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
4.มาตราการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี 
 
1.1.2 สร้างจิตสาํนึกและความตระหนักใน
การประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
1.มาตราการพัฒนาปรับปรุงประมวล
จริยธรรมข้าราชการ ของ อบต.ห้วยลึก 
2.มาตราการพัฒนาปรับปรุงประมวล
จริยธรรมฝ่ายบริหารท้องถ่ิน ของ อบต.
ห้วยลึก 
3.มาตราการพัฒนาปรับปรุงประมวล
จริยธรรมฝ่านสภาท้องถ่ินของอบต.ห้วยลึก 
4.มาตราการการประเมินการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 
 
1.1.3 สร้างจิตสาํนึกและความตระหนักท่ี
จะไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.โครงการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.กิจกรรมจัดทําองค์ความรู้เกี่ยวกับการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 

 
 
 
 

100,000 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
20,000 

 
- 

 
 
 
 
100,000 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 

100,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
20,000 

 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 
/มาตรการ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 1.2 การสร้าง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนใน
ท้องถ่ิน 

1.2.1 สร้างจิตสาํนึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
1.กิจกรรมจัดต้ังกลุ่มเครือข่าย  
อบต. สีขาว  
2.กิจกรรมเดินรณรงค์วันต่อต้าน
คอรัปชั่น  
 
1.2.2 สร้างจิตสาํนึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์ 
1.กิจกรรมอาสาสมัครท้องถ่ินรักษ์โลก 
(อถล.)  
2.โครงการฝึกอบรม อถล. 
 
 
 
1.2.3 สร้างจิตสาํนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก 
ปรัขญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.โครงการฝึกอบรมหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน 
2.กิจกรรมเผยแพร่พระราชดํารัส
เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.กิจกรรมจัดนิทรรศการเก่ียวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 

5,000 
 
 

 
 
- 
 

20,000 
  
 
 
 
 
 
20,000 

 
10,000 

 
25,000 

 
 
- 
 

5,000 
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20,000 
 
 
 
 
 

 
20,000 
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25,000 

 
 
- 
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- 
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20,000 
 
- 
 

25,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 
/มาตรการ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 1.3 การปลูก
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3.1 สร้างจิตสาํนึกและความ
ตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
1.กิจกรรมจัดกิจกรรมเสริมโตไปไม่โกง
ในแผนการสอนของ ศพด. สังกัด อบต.
ห้วยลึก 
2.โครงการฝึกอบรมสร้างจิตสํานกึ
ความซ่ือสัตย์ สุจริต การมีจิตสาธารณะ 
และต่อต้านการทุจริต 
3.โครงการค่ายเยาวชนคุณธรรม 
ฤดูร้อน 
 
 
1.3.2 สร้างจิตสาํนึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
1.กิจกรรมจัดประกวดบทความการ
ต่อต้านการทุจริต 
2.กิจกรรมจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
1.3.3 สร้างจิตสาํนึกและความ
ตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
1.โครงการจิตอาสาทําดีเพ่ือพ่อและ
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
 
 
 

 
 

5,000 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
 
 
 
 

 
5,000 

 
 
- 
 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
 
 
 

 
 

5,000 
 

 

 รวม 7  มาตรการ 9  กิจกรรม  
7  โครงการ 

275,000 245,000 265,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 
/มาตรการ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2 การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
 
2.2 มาตรการ
สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

1.มาตรการการประกาศเจตจํานง
ของผู้บริหารในวันท้องถ่ินไทย 
2.มาตรการนโยบายและระเบียบ
ปฏิบัติการพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม  ท้ังในเรื่องการบรรจุ
แต่งต้ัง  โยกย้าย  เลื่อนตําแหน่ง / 
เงินเดือน  และการมอบหมายงาน 

1.มาตรการนโยบายการ
บริหารงานบุคคลของผู้บริหาร 
2.กิจกรรมจัดทําคู่มือการปฏิบัติ 
งานด้านการบริหารงานบุคคล 
3.กิจกรรมจัดต้ังกลุ่มเจ้าหน้าท่ี 
ธรรมาภิบาล 
 
2.2.2 สร้างความโปร่งใสการ
บริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  กฎเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
1.มาตรการจัดทําแผนการจัดซ้ือจัด
จ้างประจําป ี
2.มาตรการจัดทําแผนการใช้
จ่ายเงินประจําป ี
3.มาตรการจัดทําแผนการ
ตรวจสอบทางการเงินงบประมาณ
และการจัดหาพัสดุ 
 
2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการ
ให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
1.มาตรการจัดทํามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
2.กิจกรรมระบบบัตรคิว 
3.กิจกรรมแบบประเมินความพึง
พอใจ/ตู้รับความคิดเห็น 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
- 

 
  
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 
/มาตรการ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 2.3 มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ 
และใช้อํานาจ
หน้าท่ีให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและ
ระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชนรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้อง
ในแต่ละข้ันตอน  เปิดเผย ณ ท่ีทําการ
และในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
1.กิจกรรมจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและ
ระยะเวลาการดําเนินการการให้บริการ
ประชาชน ณ หน่วยงาน/ WWW. 
2.มาตราการจัดทําแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใช้
ให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
2.3.2 มีการกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการ
อ่ืนใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

1.มารตราการจดัทําคําสั่งมอบหมาย
หน้าท่ีความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีทุก
ตําแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

- 
  
 

- 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 
/มาตรการ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงานหรือ
บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ  
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้
เป็นท่ีประจักษ์ 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีมีความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต  คุณธรรม  จริยธรรม 
1.มาตราการจัดทําระเบียบว่าด้วย
การยกย่องผู้ประพฤติตนชอบด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริตของหน่วยงาน 
2.กิจกรรมคัดเลือกบุคคลยกย่อง
เป็นผู้ประพฤติตนชอบด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 
 
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถ่ิน 
1.โครงการยกย่องผู้มีจิตสาธารธะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1.โครงการยกย่องผู้ท่ีดํารงตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

  
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 
/มาตรการ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือรับ
แจ้ง  หรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 ดําเนินการให้มีข้อตกลง
ระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต   มีคุณธรรม จริยธรรม และ
บริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
1.มาตราการจัดทําข้อตกลงการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต   มีคุณธรรม 
จริยธรรม และบริหารราชการ
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการ  จังหวัด  อําเภอ
ท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแล
การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1.มาตราการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.มาตราการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบการประเมิน ตรวจสอบ 
จากหน่วยกํากับดูแล 
 
 
2.5.3 ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเร่ืองร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการคาม
อํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
1.มาตราการกําหนดมาตรการ
ข้ันตอนการลงโทษผู้กระทําผิดการ
ทุจริต 
2.กิจกรรมจัดทําคู่มือการร้องเรียน
ร้องทุกข์ 
3.กิจกรรมตู้รับเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์ 
4.กิจกรรมแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย 

  
 
 
 
 
 - 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 

- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 

 

  
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

  
 

 

 รวม 14 มาตรการ 6 กิจกรรม  
2 โครงการ 

- - -  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 
/มาตรการ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3 การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 
 

 

3.1 จัดให้มี
และการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางท่ีเป็น
การอํานวย
ความสะดวก
แก่ประชาชน    
ได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจ
หน้าท่ีของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ินได้ทุก
ข้ันตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 
1.กิจกรรมจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ณ หน่วยงาน 
2.กิจกรรมจัดต้ังหน่วย
ประชาสัมพันธ์ 
3.กิจกรรมจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์
เผยแพร่บทบาทอํานาจหน้าท่ีของ
หน่วยงาน 
4.กิจกรรมรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําเดือนทางWWW./
บอร์ด/เคร่ืองกระจายเสียงฯ   
ท่ีทําการกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน 
5.กิจกรรมแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี
ให้บริการข้อมูลทางโทรศัพท์ 
 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ   กฎข้อบังคับ ท่ีกําหนดให้
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 
1.กิจกรรมประกาศเผยแพร่แผนการ
จัดหาพัสดุทาง WWW. /บอร์ด/
เคร่ืองกระจายเสียงฯ  ท่ีทําการ
กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน 
2.กจิกรรมจัดให้มีการให้ข้อมูล
ข่าวสารตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย ลงวันท่ี 16 
กุมภาพันธ์ 2560 
 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
1.กิจกรรมปิดประกาศ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการ WWW. /บอร์ด/เคร่ือง
กระจายเสียงฯ ท่ีทําการกํานัน  
ผู้ใหญ่บ้าน 

 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
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- 
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- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 
/มาตรการ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน 
ในการดําเนินกิจการตาม
อํานาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
โดยเฉพาะการดําเนินกิจการ
ท่ีจะมีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 
1.กิจกรรมจัดประชาคมรับ
ฟังความคิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 
2.กิจกรรมเข้าร่วมประชุม
เครือข่ายภาคประชาสังคม 
 
3.2.2 มีช่องทางให้
ประชาชนในท้องถ่ินสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 

1.กิจกรรมจัดต้ังศูนย์รับ
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2.กิจกรรมตู้รับเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3.กิจกรรมแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบรับเร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 
4.กิจกรรมจัดทําผัง
กระบวนการข้ันตอนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนทาง 
WWW. /บอร์ด ท่ีทําการ
กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน 
 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้ง
เป็นลายลักษณะอักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับ
เร่ือง ระยะเวลา และผลการ
ดําเนินการเกี่ยวกับเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1.กิจกรรมจัดให้มีช่องทาง
การติดตาม/แจ้งผลเร่ือง
ร้องเรียนทางโทรศัพท์/
หนังสือแจ้งกลับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 
/มาตรการ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

3.3.1 ดําเนินการให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการจัดทํา
แผนพัฒนา การจัดทํา
งบประมาณ 
1.กิจกรรมแต่งต้ังผู้แทน
ประชาคมท้องถ่ิน จํานวน 3 คน 
เป็นคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนา 
2.กิจกรรมแต่งต้ังผู้แทน
ประชาคมท้องถ่ิน จํานวน 3 คน 
เป็นคณะกรรมการพิจารณา
แผนพัฒนา 
 
 
3.3.2 ดําเนินการให้ประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1.กิจกรรมแต่งต้ังผู้แทน
ประชาคมท้องถ่ิน จํานวน 2 คน 
เป็นคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 รวม -  มาตรการ    19 กิจกรรม  
-  โครงการ 

- - -  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 
/มาตรการ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

4  การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กรปก 
ครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 

4.1 มีการจัด
วางระบบและ
รายงานควบคุม
ภายในตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผ่นดินกําหนด 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงาน
การจัดทําระบบตรวจสอบ
ภายใน 
1.กิจกรรมมีการจัดต้ังหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 
2.กิจกรรมแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบภายใน 
3.กิจกรรมจัดทํารายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน 
4.กิจกรรมประกาศเผยแพร่ผล
การตรวจสอบภายใน ณ 
หน่วยงาน/ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 
 
4.1.2 มีการจัดทําและรายงาน
การจัดทําระบบควบคุมภายใน 
1.กิจกรรมจัดทําระบบการ
ควบคุมภายใน 
2.กิจกรรมรายงานผลการ
ควบคุมภายในประจําปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 
/มาตรการ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 4.2 การ
สนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ  หรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางท่ี
สามารถ
ดําเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ  กํากับ  ดูแล
การบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับ
การบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้าย
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
1.มาตราการออกระเบียบ เร่ือง 
การส่งเสิรมให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบการดําเนิน
โครงการขององค์ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
2.มาตราการแบบประเมินผล
ความพึงพอใจเจ้าหนา้ท่ีผู้มี
หน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการของ
ประชาชน 
3.กิจกรรมประกาศเผยแพร่
หลักเกณฑ์แนวทางการ
บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 
 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ  กํากับ  ดูแล
การบริหารงบประมาณ   
การรับ - จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
1.กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชา ชนเข้าร่วมประชุมใน
การจัดทํางบประมาณของ อปท. 
2.กิจกรรมประกาศเผยแพร่
ข้อมูลข่าว สารการดําเนิน
โครงการและการใช้งบประมาณ
ทางช่องทางต่างๆ ของ
หนว่ยงาน 
 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแล
การจัดหาพัสดุ 
1.กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชา ชนเข้าร่วมสังเกตการณ์
ในการจัดหาพัสดุข้ันตอนการ
คัดเลือกผู้เข้าเสนอราคา 
2.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
ด้านพัสดุแก่ประชาชน 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
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- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

10,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 
/มาตรการ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 4.3 การ
ส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบ
ของสภาท้องถ่ิน 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย  
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ 
1.โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา อบต.  
ห้วยลึก 
 
 
 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถ่ินให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการ  
และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ 
ท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่
ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
1.โครงการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับ
การประชุมสภา 
2.กิจกรรมการประชุมซักซ้อม
เร่ืองท่ีฝ่ายบริหารเสนอให้สภา
พิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
- 

          
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
- 

 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
- 

 
  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 



 

-23- 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 
/มาตรการ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 4.4 เสริมพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
(Community)  
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการ
ดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
1.กิจกรรมจัดต้ังเครือข่ายเฝ้า
ระวังการทุจริตในทุกหมู่บ้าน 
2.กิจกรรมเผยแพร่นโยบาย
ต่อต้านการทุจริตทางบอร์ด 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
1.กิจกรรมจัดต้ังเครือข่ายเฝ้า
ระวังการทุจริตจากทุกภาคส่วน
ในพ้ืนท่ีในระดับตําบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 - 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 

 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 รวม 3  มาตรการ  13  กิจกรรม  
3  โครงการ 

50,000 50,000 50,000  

รวมทั้งสิน้ 
24  มาตรการ 
47  กิจกรรม 
12  โครงการ 

325,000 295,000 315,000  
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ส่วนที่3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 (พ.ศ.2562 - 2564) 

มิตทิี่ 1 การสร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต    
 1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งขา้ราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ 
    1.1.1 สร้างจติสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
   1.1.2 สร้างจติสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
  1.1.3 สร้างจติสํานึกและความตระหนักที่จะไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งประโยชน์หรือการมี 
 1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
   1.2.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
   1.2.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์ 
  1.2.3 สร้างจติสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.3 การปลูกจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
   1.3.1 สร้างจติสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สจุริต 
  1.3.2 สร้างจติสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
  1.3.3 สร้างจติสํานึกและความตระหนักใหม้ีจิตสาธารณะ 
มิตทิี่ 2 การบริหารราชการเพื่อปอ้งกันการทุจรติ  
 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
   2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม  ทั้งในเรื่องการบรรจุ
แต่งต้ัง  โยกย้าย  เลื่อนตําแหน่ง / เงินเดือน  และการมอบหมายงาน 
  2.2.2 สร้างความโปร่งใสการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
  2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  
 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจ และใช้อํานาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขัน้ตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอน  เปิดเผย ณ ทีท่ําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานหรือบุคคลในการดําเนินกิจการ  การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
   2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต  คุณธรรม  จริยธรรม 
  2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
   2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.5 มาตรการจัดการในกรณไีด้ทราบ  หรือรับแจ้ง  หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
   2.5.1 ดําเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต   มีคุณธรรม จริยธรรม และบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ  จังหวัด  อําเภอที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่
เพ่ือการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2.5.3 ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมเีรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการคามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ   
มิตทิี่ 3 การสง่เสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดใหม้ีและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้มีส่วน
       ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
   3.1.1 จัดใหม้ศีูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
   3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ   
กฎข้อบังคับ ที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้   
   3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
   3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสขุอนามัยของประชาชน
ในท้องถิ่น 
   3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
   3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณะอักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบรหิารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   3.3.1 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
   3.3.2 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
   3.3.3 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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มิตทิี่ 4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัิราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน   
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด 
   4.1.1 มีการจัดทําและรายงานจัดทําระบบควบคุมภายในให้ผู้กํากับดูแล 
   4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการให้มีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กับดูแล 
 4.2 การสนับสนุนภาคให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ  หรือการบริหารราชการตาม      
        ช่องทางทีส่ามารถดําเนินการได้ 
   4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการ
บรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
   4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงบประมาณ   
การรับ - จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
   4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ   
 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
   4.3.1 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กําหนดไว้ 
  4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาทอ้งถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ  และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 4.4 เสรมิพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
   4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
   4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา ที่หน่วยงานราชการจัดให้มีขึ้น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม่  
ผู้นําหรือผู้บริหารองค์การต่าง ๆ  ต้องมีความต่ืนตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ  โดยเฉพาะการ
เร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ  การปรับเปลี่ยนวิธีคดิ  วิธีการทํางาน  เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ  และนํา
ระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ  มาพัฒนาองค์การ  ซึ่งนําไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ  
เพ่ือให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้  ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และปรับเปลี่ยนวิทยาการ
ความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ ระบุดังน้ี
“ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสมํ่าเสมอโดยต้อง
รับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ  เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์  รวมท้ังต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งน้ี เพ่ือ
ประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ” 

“ในการบรหิารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเช่ียวชาญให้เพียงพอแก่การปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มีผลกระทบต่อประเทศไทย
โดยตรงซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกาน้ีจะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม่จากการที่ยึด
แนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ ต้ังแต่อดีตจนต่อเน่ืองถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคดิ
ใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และนํามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับน้ีจึงกําหนด
เป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสมํ่าเสมอ โดยมี
แนวทางปฏิบัติดังน้ี 

๑. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
 ๒. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
 ๓.ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการ 
เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา มีความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคณุธรรม 
 ๔.ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือการนํามา
พัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 
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ดังน้ัน อบต.ห้วยลึก  จึงได้จัดทําโครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของอบต.ขึ้น เพ่ือส่งเสริมความรู้
ความสามารถของพนักงานอบต.ห้วยลึก ให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานตามตําแหน่งหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น โดยการจัดส่ง
พนักงานข้าราชการเข้าร่วมอบรมในตําแหน่งหน้าที่ตามท่ีกรมส่งเสริมฯ หรือหน่วยงานเก่ียวข้องจัดขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรอบต.ห้วยลึก ให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
3.2เพ่ือให้บุคลากรของอบต.ห้วยลึกทํางานตามเป้าหมายของกระทรวงมหาดไทย 

- เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
-เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ 
-เกิดความมีประสิทธิภาพ 
-เกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานส่วนตําบล จํานวน 13 คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 สถานที่ตามหน่วยงานดําเนินการจัดอบรมแจ้งให้ทราบ 
 6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการเสนอผู้มีอํานาจลงนามอนุมัติให้ดําเนินการคัดเลือกและจัดส่งผู้เข้าร่วมอบรม 
 6.2จัดทําคําสั่งให้พนักงานส่วนตําบลเข้าร่วมการอบรมฯ 
 6.3 สรุปและประเมินผลการดําเนินการตามโครงการฯ ให้แก่ผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 –2564)  
8. งบประมาณดําเนินการ 

ปี 62=100,000.-บาท , ปี 63=100,000.-บาท และ ปี 64=100,000.-บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 

สํานักปลัดอบต. 
10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์   

10.1 พนักงานส่วนตําบลของอบต.ห้วยลึกมีการพัฒนาในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
10.2 พนักงานส่วนตําบลของอบต.ห้วยลึก ปฏิบัติงานตามเป้าหมายของกระทรวงมหาดไทย 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที่ 2 

1. ชื่อมาตรการ: มาตรการจัดทาํคู่มือการปฏบิตังิานราชการ 
2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ในปัจจุบัน อบต.ห้วยลึก มีภารกิจที่ต้องรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึน มีบุคลากรเพ่ิมมากขึ้นการอยู่ร่วมกันของ
บุคลากรในองค์กรเป็นส่วนสาํคัญที่จะทําใหอ้งค์กรเจริญก้าวหน้าไปในทิศทางที่ดี ดังน้ันเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการกํากับ
การปฏิบัติงานราชการของ อบต.ห้วยลึก เป็นไปด้วยความมรีะเบียบเรียบร้อย ถูกต้อง รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานได้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติงานข้ันตอนการปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง อบต.ห้วยลึกจึงมีมาตรการให้ส่วนราชการทุกส่วนมีการจัดทําคู่มือในการปฏิบัติงานราชการได้ถือปฏิบัติและทํา
ความเข้าใจตรงกัน 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานและแบบแผนเดียวกัน 
 3.2 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรทําอะไรก่อนและหลัง 
 3.3 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบว่าควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด กับใคร 
 3.4 เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการกําหนดตัวช้ีวัดการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของ
พนักงานในองค์กร 
 3.5 เพ่ือกําหนดเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการในการใหบ้ริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้อย่างรวดเร็ว  
4. เปา้หมาย 
 ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก   
5. พื้นทีด่าํเนนิงาน 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก   
6. วิธดีําเนนิงาน 
 6.1ประชุมพนักงานส่วนตําบลห้วยลึกเพ่ือแจ้งทุกภาคส่วนจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานราชการ 
 6.2  ออกคู่มือปฏิบัติงานราชการเพ่ือให้เป็นหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงานราชการภายใน อบต.ห้วยลึก 
ให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562, พ.ศ.2563,พ.ศ.2564) 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 ทุกส่วน/กอง ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก   
10. ผลลพัธ ์
 10.1 ร้อยละที่เมขึ้นของประชาชนมีความพึงพอใจในการใช้บริการ อบต.ห้วยลึก 
 10.2 การปฏิบัติงานของพนักงานในองค์กรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดีขึ้น 

 
 



-30- 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดบัที่ 3 

1. ชื่อมาตรการ: มาตรการจัดทาํผังขั้นตอนการปฏบิตังิาน 
2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ในปัจจุบัน อบต.ห้วยลึก มีภารกิจที่ต้องรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึน มีบุคลากรเพ่ิมมากขึ้นการอยู่ร่วมกันของ
บุคลากรในองค์กรเป็นส่วนสาํคัญที่จะทําใหอ้งค์กรเจริญก้าวหน้าไปในทิศทางที่ดี ดังน้ันเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการกํากับ
การปฏิบัติงานราชการของ อบต.ห้วยลึก เป็นไปด้วยความมรีะเบียบเรียบร้อย ถูกต้อง รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานได้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติงานข้ันตอนการปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง อบต.ห้วยลึกจึงมีมาตรการให้ส่วนราชการทุกส่วนมีการจัดทําผงัขั้นตอนการปฏิบัติงานราชการให้ประชาชนได้
ทราบและทําความเข้าใจตรงกัน 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือผู้รับบริการทราบถึงขัน้ตอนและรายละเอียดต่างๆในการติดต่อราชการ 
 3.2 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิง ไม่ให้เกิดความผดพลาดในการปฏิบัติงาน  
4. เปา้หมาย 
 ผังขัน้ตอนการปฏบิตังิานทกุส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก   
5. พื้นทีด่าํเนนิงาน 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก   
6. วิธดีําเนนิงาน 
 6.1จัดทําผังขัน้ตอนการปฏิบัติงานในแต่ละส่วนราชการ/กอง 
 6.2  จัดทําบอดประชาสัมพันธ์ผังขั้นตอนการปฏิบัติงานต่างๆ ให้ประชาชนรับทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562, พ.ศ.2563,พ.ศ.2564) 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 ทุกส่วน/กอง ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก   
10. ผลลพัธ ์
 10.1 ร้อยละที่เมขึ้นของประชาชนมีความพึงพอใจในการใช้บริการ อบต.ห้วยลึก 
 10.2 การปฏิบัติงานของพนักงานในองค์กรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดีขึ้น 

 

 

 

 

 



-31- 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดบัที่ 4 

1. ชื่อมาตรการ: มาตรการจัดทาํแผนปฏบิตัริาชการประจําป ี
2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 กระบวนการวางแผนเป็นการกําหนดทิศทาง หรือแนวทางการดําเนินงานในอนาคต ขององค์กรเป็น
กระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดในอนาคตเป็นเคร่ืองมือที่จะช่วยให้การบริหาร
และการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด ในแต่ละปีงบประมาณหน่วยงานจะต้อนําแผนกลยุทธ์ที่ทันสมัยมาแปลง
ไปสู่การปฏิบัติโดยการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีเพ่ือเป็นการกําหนดทางเลือกหรือแนวทางปฏิบัติในการดําเนินงาน
รวมทั้งการกําหนดวิธีการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนปฏิบัติราชการประจําปีจะเป็น
เครื่องมือสําคัญในการนํากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้และนําไปสู่เป้าหมายเดียวกันคือ
ความสําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก มีกรอบและแนวทางใช้ในการบริหารจัดการตามแผนงาน/โครงการท่ี
วางไว้ 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 แผนปฏิบัติราชการประจําปี ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 จัดทําเอกสารแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
 6.2 รายงานผลการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีให้ผูบ้ริหารรับทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 –2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์   
องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกมีแผนปฏิบัติราชการประจําปีที่ใช้กรอบและแนวทางในการบริหารจัดการตาม

แผนงาน/โครงการที่วางไว้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

 



-32- 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดบัที่ 5 

1. ชื่อมาตรการ: มาตรการพฒันาปรบัปรงุประมวลจริยธรรมขา้ราชการของ อบต.ห้วยลกึ 
2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทาง
จริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมที่กําหนดขึ้นในหมวดที่ 5 และมาตรา 78 (4) บัญญัติให้พัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรม ของเจา้หน้าที่ของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบเพ่ือใช้การพัฒนาราชการแผ่นดิน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติราชการ 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการ อบต.ห้วยลึกได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยา
ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎระเบียบ เห็นความสําคัญและส่งเสริมสรา้งภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 3.2 เพ่ือให้ข้าราชการ อบต.ห้วยลึกมีความรู้ ความเข้าใจและยึดมั่นในหลกัคุณธรรม จรยิธรรม และนํา
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับปรุงใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสมัฤทธ์ิ  
4. เปา้หมาย 
 ประมวลจริยธรรมข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก จํานวน 1 เล่ม 
5. พื้นทีด่าํเนนิงาน 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก   
6. วิธดีําเนนิงาน 
 6.1  จัดทําเอกสารประมวลจริยธรรมข้าราชการของ อบต.ห้วยลึก 
 6.2  รายงานผลการจัดทําประมวลจริยธรรมข้าราชการของ อบต.ห้วยลึกให้ผู้บริหารรับทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562, พ.ศ.2563,พ.ศ.2564) 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  
10. ผลลพัธ ์
 ข้าราชการ อบต.ห้วยลึก สามารถนําหลักคณุธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพุธศาสนา ความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับ ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจําวัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 



-33- 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดบัที่ 6 

1. ชื่อมาตรการ: มาตรการพฒันาปรบัปรงุประมวลจริยธรรมฝา่ยบรหิารท้องถ่ินของ อบต.ห้วยลกึ 
2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทาง
จริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมที่กําหนดขึ้นในหมวดที่ 5 และมาตรา 78 (4) บัญญัติให้พัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพ คณุธรรมและจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบเพ่ือใช้การพัฒนาราชการแผ่นดิน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติราชการ 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ฝ่ายบริหารของ อบต.ห้วยลึกได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาของข้าราชการท่ีบัญญติัไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎระเบียบ เห็นความสําคัญและส่งเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 3.2 เพ่ือให้ฝ่ายบริหารของ อบต.ห้วยลึกมีความรู้ ความเข้าใจและยึดมัน่ในหลักคณุธรรม จริยธรรม และนํา
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับปรุงใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสมัฤทธ์ิ  
4. เปา้หมาย 
 ประมวลจริยธรรมฝ่ายบริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก จํานวน 1 เล่ม 
5. พื้นทีด่าํเนนิงาน 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลกึ   
6. วิธดีําเนนิงาน 
 6.1  จัดทําเอกสารประมวลจริยธรรมฝ่ายบริหารของ อบต.ห้วยลึก 
 6.2  รายงานผลการจัดทําประมวลจริยธรรมฝ่ายบริหารของ อบต.ห้วยลึกให้ผู้บริหารรับทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562, พ.ศ.2563,พ.ศ.2564) 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารสว่นตําบลห้วยลึก  
10. ผลลพัธ ์
 ฝ่ายบริหาร อบต.ห้วยลึก สามารถนําหลักคณุธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพุธศาสนา ความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับ ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจําวัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดบัที่ 7 

1. ชื่อมาตรการ: มาตรการพฒันาปรบัปรงุประมวลจริยธรรมฝา่ยสภาท้องถ่ินของ อบต.หว้ยลกึ 
2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทาง
จริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมที่กําหนดขึ้นในหมวดที่ 5 และมาตรา 78 (4) บัญญัติให้พัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพ คณุธรรมและจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบเพ่ือใช้การพัฒนาราชการแผ่นดิน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติราชการ 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ฝ่ายสภาของ อบต.ห้วยลึกได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎระเบียบ เห็นความสําคัญและส่งเสริมสรา้งภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 3.2 เพ่ือให้ฝ่ายสภาของ อบต.ห้วยลึกมีความรู้ ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนํา
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับปรุงใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสมัฤทธ์ิ  
4. เปา้หมาย 
 ประมวลจริยธรรมฝ่ายสภาขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก จํานวน 1 เลม่ 
5. พื้นทีด่าํเนนิงาน 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลกึ   
6. วิธดีําเนนิงาน 
 6.1  จัดทําเอกสารประมวลจริยธรรมฝ่ายสภาของ อบต.ห้วยลึก 
 6.2  รายงานผลการจัดทําประมวลจริยธรรมฝ่ายสภาของ อบต.ห้วยลึกให้ผู้บริหารรับทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562, พ.ศ.2563,พ.ศ.2564) 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  
10. ผลลพัธ ์
 ฝ่ายสภา อบต.ห้วยลึก สามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพุธศาสนา ความรู้และประสบการณ์
ที่ได้รับ ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจําวัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดบัที่ 8 

1. ชื่อมาตรการ: มาตรการการประเมินการปฏบิตัติามประมวลจริยธรรม 
2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทาง
จริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมที่กําหนดขึ้นในหมวดที่ 5 และมาตรา 78 (4) บัญญัติให้พัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
คณุภาพ คุณธรรมและจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบเพ่ือใช้การพัฒนาราชการแผ่นดิน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติราชการ 
 ดังน้ันเพ่ือเป็นการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของอบต.ห้วยลึก มีมาตรฐานสามารถบริหารตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงมีมาตรการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการติดตามการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน 
 3.2 เพ่ือเป็นการประเมินการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน  
4. เปา้หมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  
5. พื้นทีด่าํเนนิงาน 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก   
6. วิธดีําเนนิงาน 
 ติดตามประเมินการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562, พ.ศ.2563,พ.ศ.2564) 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  
10. ผลลพัธ ์
 คณะผู้บริหาร ฝ่ายสภาฯ และข้าราชการ อบต.ห้วยลึก ได้ใช้ความรู้ ความเข้าใจ ด้านวินัย คุณธรรม  
จริยธรรม และจรรยาของข้าราชการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดบัที่ 9 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการจัดการอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซ้อน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระทําของบุคคลมีประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ
หรือการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง  การกระทําดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยไม่รู้ตัวหรือรู้ตัวทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบาง
เรื่องเป็นการปฏิบัติ สืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด  พฤติกรรมเหล่าน้ีเป็นการกระทําความผิดทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ( ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติ
หน้าที่โดยคํานึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 "ผลประโยชน์ทับซ้อน" หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีประโยชน์ส่วนตนอยู่และมีการใช้อิทธิพลตาม
อํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัวโดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวมผลประโยชน์
ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบไม่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่าน้ันแต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆที่ไม่ใช่รูปตัว
เงินหรือทรัพย์สินก็ได้อาทิการแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปดํารงตําแหน่งในองค์กรต่างๆท้ังในหน่วยราชการรัฐวิสาหกิจและ
บริษัทจํากัดหรือการที่บุคคลผู้มีอํานาจที่ตัดสินใจให้ญาติ พ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือ
ผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งน้ีหมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวมซึ่งในปีงบประมาณพ.ศ. 2559-2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยกําหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือ
สัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ดังน้ันองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกจึงได้จัดทําโครงการจัดการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองคก์ารบริหารส่วน
ตําบลห้วยลึก และเพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและการป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ 

 3.2เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก มีจิตสํานึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่น ทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอด
จากการทุจริตคอรัปช่ันมุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
4. เปา้หมาย 
 พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกจํานวน 28 คน 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกอําเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
6. วิธีการดาํเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการเสนอผู้มีอํานาจลงนามอนุมัติให้ดําเนินการ 
 6.2ดําเนินการจัดทําโครงการฯ 
 6.3 สรุปและประเมินผลการดําเนินการตามโครงการฯ ให้แก่ผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาการดาํเนินการ 
 2 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562และ ปี พ.ศ.2564) 
8. งบประมาณในการดําเนนิโครงการ 
 ปี 62=20,000.-บาท และ ปี 64=20,000.-บาท 
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9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10.ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 ตัวช้ีวัด 
 พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพธ์ 

 พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างมีความรู้เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและมีความประพฤติปฏิบัติงาน 

ไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที่ 10 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมจัดทาํองคค์วามรู้เกี่ยวกบัการมีผลประโยชนท์บัซ้อน 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระทําของบุคคลมกัมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง การกระทําดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา
หรือหรือบางเร่ืองเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่าน้ีเป็นการกระทํา
ความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

 “ ผลประโยชน์ทับซ้อน ” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอํานาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่าน้ัน แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ 
ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปดํารงตําแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอํานาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับ
สัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งน้ีหมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกําหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุม
หรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก จงึได้จัดกิจกรรม: จัดทําองค์ความรู้เก่ียวกับการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  เป็นการส่งเสริมใหค้วามรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบล
ห้วยลึก ให้ยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเคร่ืองกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานเจ้าหน้าที่   
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทาํงานที่สุจริตโปร่งใสของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก มจีิตสํานึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่อง
ความซื่อสตัย์ สุจริต มุ่งมัน่ทาํงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคณุธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริต
คอร์รัปช่ัน มุ่งสู่การเป็นท้องงถิ่นไทยใสสะอาด 
4. เปา้หมาย 
 พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  
6. วิธีการดาํเนินการ 
 จัดประชุมประจําเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
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7. ระยะเวลาการดาํเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 ) 
8. งบประมาณในการดําเนนิโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 ตัวช้ีวัด 
 พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างมีความรู้เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดบัที ่11 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมจัดตั้งกลุ่มเครือข่าย อบต. สขีาว 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ถึงแม้ว่ารัฐบาลจะมีนโยบายผลักดันให้การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเป็นวาระแห่งชาติก็ตาม แต่ต้องยอมรับ
ว่าปัญหาการทุจริตยังคงมีอยู่ในส่วนราชการต่าง ๆ จะเหน็ได้จากสถิติเรื่องร้องเรียน  การกระทําของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ร้องเรียนมายังสํานักงาน ป.ป.ช. มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นทุกปี ดังน้ัน กลไกสําคัญที่จะช่วยทาํให้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน
ในวงราชการลดน้อยลง  จึงต้องให้ความสําคัญกับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ด้วยการสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตไม่ให้เกิดขึน้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐเองและส่วนราชการในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ร่วมกัน
อาสาเข้ามาทํางานในลักษณะของเครือข่ายที่มีความเข้มแข็ง ร่วมกันปลกุจิตสํานึกให้เกิดความตระหนัก ร่วมสร้างกลไก
การป้องกันการทุจริตในตนเองและองค์กร ร่วมตรวจสอบ ควบคุมและถว่งดุลการใช้อํานาจ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความ
โปร่งใสและภาพลักษณ์ใหม่ อันจะสร้างความเช่ือมั่นให้กับประชาชนและประเทศไทยเพ่ิมมากขึ้น 
 ดังน้ัน เพ่ือสนับสนุนนโยบายรัฐบาล และแผนงานเชิงรุกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  ในแนวทาง
การปลุกจิตสํานึกสร้างความตระหนักรู้ การตรวจสอบและเฝ้าระวังเชิงรุก องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  จึง
ดําเนินการ กิจกรรม : จัดต้ังกลุ่มเครือข่าย อบต. สีขาว ปลุกจิตสํานึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้กับ
เครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต ขึ้น โดยมวัีตถุประสงค์หลักเพ่ือสร้าง “เครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต” โดย
มุ่งหวังให้ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นและศรัทธาต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ อันจะส่งผลให้เกิด
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อภาครัฐ และประเทศชาติ ต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
 3.๑ เพ่ือสร้าง “เครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต” ที่เข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติใน
ภาครัฐ 
 3.๒ เพ่ือปลุกจิตสํานึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าทีข่องรัฐและปฏิบัติการเชิง
รุกด้านการป้องกันการทุจริต 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการป้องและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 3.4 เพ่ือหาแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐขององค์การบริหารสว่นตําบลห้วยลึก 
4. เปา้หมาย 
 พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  
6. วิธีการดาํเนินการ 
 1. สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกจัดทําประกาศรับสมัครสมาชิกเครือข่าย อบต. สีขาว 
 2. จัดต้ังกลุ่มเครือข่าย อบต. สีขาว 
 3. จัดทําระเบียบของกลุ่ม 
 4. จัดประชุมสมาชิกกลุ่มเดือนละคร้ัง 
7. ระยะเวลาการดาํเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562,พ.ศ.2563, พ.ศ. 2564 ) 
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8. งบประมาณในการดําเนนิโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 ตัวช้ีวัด 
 พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มเครอืข่ายร้อยละ 100 
 ผลลัพธ์ 
 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสํานึกและค่านิยมต่อต้านการทุจริตและปฏิบัติการเชิงรุก 
ด้านการป้องกันการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดบัที่ 12 

1. ชื่อกิจกรรม:กิจกรรมเดนิรณรงค์วันตอ่ต้านคอร์รปัชั่น 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ประเทศไทยได้มีการลงนามในอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตที่ประเทศเม็กซิโก เมื่อวันที่ 
9 ธันวาคม 2546 ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างประเทศภาคีสมาชิก ประกาศให้วันที ่9 ธันวาคมของทุกปี เป็นวัน
ต่อต้านคอร์รัปช่ันสากลการกระตุ้นให้สังคมไทยไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริตคอร์รปัช่ัน ถือเป็นเรื่องที่ดี เป็น
แนวทางที่ควรจะสนับสนุนให้เกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกจึงได้จัดกิกจรรม เดินรณรงค์วันต่อต้าน
คอร์รัปช่ันขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือเป็นการกระตุ้นจิตสํานึกทุกภาคสว่นในการท่ีจะไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต 
 3.2 เพ่ือสะทอ้นและย้ําเจตนารมณ์ในการป้องกันการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพในระดับหน่วยงาน 
4. เปา้หมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ขา้ราชการ-เจ้าหน้าที่ และประชาชน  
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  
6. วิธีการดาํเนินการ 
 จัดกิจกรรมเดินรณรงค์วันต่อต้านคอร์รัปช่ันในวันที่ 9 ธันวาคม ของทุกปี 
7. ระยะเวลาการดาํเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  – 2564 ) 
8. งบประมาณในการดําเนนิโครงการ 
 พ.ศ. 2562 = 5,000 บาท, พ.ศ. 2563 = 5,000 บาท, พ.ศ. 2564 = 5,000 บาท 
9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 ตัวช้ีวัด 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ขา้ราชการ-เจ้าหน้าที่ และประชาชน  เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 70 
 ผลลัพธ์ 
 สังคมทุกภาคสว่นไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที่ 13 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมอาสาสมัครท้องถ่ินรักษ์โลก (อถล.) 
2. หลกัการและเหตผุล 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560 – 2564 ได้กําหนดยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาประเทศไว้ 6 ด้านเพ่ือนําประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน โดยเน้นให้มีการเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน และแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ พ.ศ.2559 – 2564 ได้กําหนดแนว
ทางการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายของประเทศที่มุ่งเน้นให้ความสําคัญกับการมสี่วนร่วมของภาค
ประชาชน ซึ่งกระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เห็นว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีหน้าทีต่าม
กฎหมายในการจัดการสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอย รวมทั้งการคุ้มครอง ดูแล สิ่งแวดล้อม จะมีบทบาทสําคัญอย่างย่ิงใน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ดังกล่าว ทั้งน้ีเพ่ือลดปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและ
ขยะมูลฝอยอย่างเป็นระบบ โดยใช้หลัก 3Rs : Reduce Reuse และ Recycle (ใช้น้อย ใช้ซ้ํา และนํากลับมาใช้ใหม่) 
และช่วยปกป้อง รักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างความสมดุลและการใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืนและเป็นธรรมอย่างไรก็ตามการ
ดําเนินงานของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องดังกล่าว ต้องได้รับความร่วมมือจากประชาชนอย่าง
เต็มที่ เริ่มจากการปลูกฝังจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อมในวัยเด็ก การเรียนรู้จากการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือรกัษาสิ่งแวดล้อมใน
ระดับเยาวชนอย่างเต็มที่ เริ่มจากการปลูกฝังจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อมในวัยเด็กการเรียนรู้จาการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือ
รักษาสิ่งแวดล้อมในระดับเยาวชน การรวมกลุ่มเป็นเครือข่ายเพ่ือช่วยปกป้องและรักษาสิ่งแวดล้อมและถ่ายทอดองค์
ความรู้ในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในระดับประชาชน  
 ดังน้ัน อบต.ห้วยลึกจึงมีการดําเนินการเปิดรับสมัคร อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.)  คือ บุคคลท่ีมีความ
สนใจ มีความสมัครใจ มคีวามเสียสละและอุทิศตนในการทํางานด้านการจัดการสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอย การปกป้อง
และรักษาสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นของตนเอง ใช้ช่ือย่อว่า “อถล.” ซึ่งบุคคลที่จะสมัครเป็น อถล. ได้จะต้องมีคุณสมบัติใน 
เบ้ืองต้น คือมีสัญชาติไทย มอีายุไม่ตํ่ากว่า  7 ปี บริบูรณ์ มีภูมิลําเนาอยู่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ัน มีความสมัคร
ใจและมีจิตอาสาเข้าร่วมดําเนินกิจกรรมด้านการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอย รวมถึงการปกป้องและรักษา
สิ่งแวดล้อม 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1เพ่ือเชิญชวนให้ อถล. ตระหนักถึงภัยคุกคามของปัญหาขยะและสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรมลง 
 3.2 เพ่ือให้ อถล. ร่วมมือกันดูแลครอบครัวให้รู้จักคัดแยกขยะรวมทั้งเป็นผู้นําในการสร้างจิตสํานึกให้แก่คนใน
ครอบครัว ชุมชน ตําบลและหมู่บ้าน 
 3.3 เพ่ือให้ อถล. รวมกลุม่เป็นเครือข่ายเพ่ือช่วยดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและถ่ายทอดความรู้ในการบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อมในระดับบุคคลหรือประชาชน 
4. เปา้หมาย 
 อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) ตําบลห้วยลึก 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 หมู่1-6 ตําบลห้วยลึก 
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6. วิธีการดาํเนินการ 
 6.1เปิดรับสมคัรอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 
 6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการสง่เสริมและสนับสนุนอาสาสมคัรท้องถิ่นรักษโ์ลกระดับท้องถิ่น 
 6.3 จัดกรรมประชาสัมพันธ์ รณรงค์ใช้หลกั 3Rs : Reduec Reuse และ Recycle 
7. ระยะเวลาการดาํเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 ) 
8. งบประมาณในการดําเนนิโครงการ 
 ไม่มีงบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 10.1 จํานวนผู้มาสมัครเป็นอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) ตําบลห้วยลึก 
 10.2 มีการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอยอย่างเป็นระบบโดยใช้หลัก 3Rs : Reduec Reuse     
และ Recycle (ใช้น้อย ใช้ซ้ํา และกลับมาใช้ใหม่) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที่ 14 

 

1. ชื่อโครงการ: โครงการฝกึอบรมอาสาสมัครท้องถ่ินรักษ์โลก(อถล.) 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560 – 2564 ได้กําหนดยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาประเทศไว้ 6 ด้าน เพ่ือนําประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน โดยเน้นให้มีการเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน และแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ พ.ศ. 2559 – 2564 ได้กําหนด
แนวทางการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายของประเทศที่มุ่งเน้นให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน ซึ่งกระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น เห็นว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมี
หน้าที่ตามกฎหมายในการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย รวมท้ังการคุ้มครอง ดูแล สิ่งแวดล้อม จะมีบทบาทสําคัญอย่าง
ย่ิงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ดังกล่าว ทั้งน้ี เพ่ือลดปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยการจักการปัญหาสิ่ง
ปฏิกูลและมูลฝอยอย่างเป็นระบบโดยใช้หลัก 3Rs : Reduce Reuse และ Recycle (ใช้น้อย ใช้ซ้ํา และนํากลับมาใช้
ใหม่)และช่วยปกป้อง รักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างความสมดุลและการใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืนและเป็นธรรม อย่างไรก็
ตามการดําเนินงานของส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องดังกล่าว จะต้องได้รับความร่วมมือจาก
ประชาชนอย่างเต็มที่ เริ่มจากการปลูกจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อมในวัยเด็ก การเรียนรู้จากการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อรักษา
สิ่งแวดล้อมในระดับเยาวชน การรวมกลุ่มเป็นเครือข่ายเพ่ือช่วยปกป้องและรักษาสิ่งแวดล้อมและถ่ายทอดองค์ความรู้ใน
การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในระดับประชาชน 
 ดังน้ันองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกจึงได้จัดทําโครงการอบรมอาสาสมัครท้องถิ่นรกัษ์โลกขึ้น เพ่ือให้ความรู้
แก่อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลกตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560 – 2564 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ อถล.เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองและสามารถปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2 เพ่ือให้ อถล.มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและมลูฝอย การปกป้องและรักษา
สิ่งแวดล้อม 
 3.3เพ่ือให้ อถล. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการจัดการสิ่งปฏิกูลและมลูฝอย การปกป้องและรักษา
สิ่งแวดล้อม 

4. เปา้หมาย 
 อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก ต.ห้วยลึก 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกอําเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
6. วิธีการดาํเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการเสนอผู้มีอํานาจลงนามอนุมัติให้ดําเนินการ 
 6.2ดําเนินการจัดทําโครงการฯ 
 6.3 สรปุและประเมินผลการดําเนินการตามโครงการฯ ให้แก่ผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาการดาํเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ,ปี พ.ศ.2563, ปี พ.ศ.2564) 
8. งบประมาณในการดําเนนิโครงการ 
 ปี 62=20,000.-บาท ปี 63=20,000.-บาทปี 64=20,000.-บาท 
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9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10.ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 ตัวช้ีวัด 
 อถล. ทุกท่านปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ผลลัพธ์ 
 อถล.เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย การ
ปกป้องและรักษาสิ่งแวดล้อมและประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ให้กับประชาชนในหมู่บ้านในเรื่องการจัดการสิ่งปฏิกูล
และมูลฝอย การปกป้องและรักษาสิ่งแวดล้อม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที่ 15 

 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการฝึกอบรมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในชีวิตประจําวัน 
2. หลกัการและเหตผุล / ทีม่าของโครงการ 
 เน่ืองจากปัจจุบันประชาชนได้รับผลกระทบจากหลายๆด้านที่ทําให้เกิดปัญหาเช่นผลกระทบด้านเศรษฐกิจ
สังคมเทคโนโลยีส่งผลให้ประชาชนมีพฤติกรรมสนใจแต่วัตถุนิยมไม่รู้จักการประมาณตนซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่อตัวเอง
และสังคม ดังน้ันจึงควรทําให้ประชาชนรู้จักความพอเพียง เพ่ือให้มีความสมดุลทางเศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดล้อมและ
วัฒนธรรมโดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาถ่ายทอด ให้ประชาชนรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนรู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปันมีจิตสํานึกรักษ์
สิ่งแวดล้อมและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยมความเป็นไทยท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 

องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก พิจารณาเห็นความสําคัญประชาชนในข้อน้ี จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวันให้ประชาชนตําบลห้วยลึกขึ้นเพ่ือปลูกฝังแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับประชาชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการเปล่ียนแปลงต่างๆที่เกิดขึ้นและเห็นคุณค่าของทรัพยากร
ต่างๆรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนรู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปันมีจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม
ความเป็นไทยพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 
มาตรา16 ให้องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพัทยาและเทศบาลตําบลบางตะบูนมีอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังน้ี (6)การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ,   
(7)การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคน
ไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกายจิตใจอารมณ์สังคมและสติปัญญาความรู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ดํารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวันได้ 

3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้ประชาชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
ที่เกิดขึ้น 

3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆรู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปันและรู้จักอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในตําบลห้วยลึก หมู่1-6 จํานวน 60 คน 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 

อบต.ห้วยลึก อําเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
6. วิธดีําเนนิการ 

6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
6.3 ดําเนินการตามโครงการ 
6.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
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7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
3ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณดาํเนินการ 
ปี 2562 = 20,000.-บาท ปี 2563=20,000.-บาทปี 2564=20,000.-บาท    

9. ผู้รบัผดิชอบ 
สํานักปลัดอบต.ห้วยลึก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
10.1 ประชาชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวันได้ 
10.2 ประชาชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคมสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง 

ต่างๆท่ีเกิดขึ้นได้ 
10.3 ประชาชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆรู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปันและรู้จักอยู่ 

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดบัที ่16 

1. ชื่อกิจกรรม :กิจกรรมเผยแพรพ่ระราชดํารัสเกี่ยวกบัหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง  
2. หลกัการและเหตผุล 
 “เศรษฐกิจพอเพียง” (Sufficiency Economy) เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะแนวทางการดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดรวมถึงการ
พัฒนาและบริหารประเทศ ที่ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของ ทางสายกลาง คํานึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรม  
พระราชดํารัสเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอาทิ เช่น 

 “คําว่าพอเพียงความหมายอีกอย่างหน่ึง มีความหมายกว้างออกไปอีก ไม่ได้หมายถึงการมีพอสําหรับใช้เอง
เท่าน้ัน แต่มีความหมายว่า พอมีพอกิน พอมีพอกินน้ีก็แปลว่า เศรษฐกิจพอเพียงน่ันเอง” 
พระราชดํารัสเน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 4 ธันวาคม 2541 
  

 “ให้พอเพียงก็หมายความว่า มีกิน มีอยู่ ไมฟุ่่มเฟือย ไม่หรูหราก็ได้แต่ว่าพอ แม้บางอย่างอาจจะดูฟุ่มเฟือย 
แต่ถ้าทําให้มีความสุข ถ้าทําได้ก็สมควรที่จะทํา สมควรที่จะปฏิบัติ 
พระราชดํารัสเน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 4 ธันวาคม 2541 
  

 “เศรษฐกิจพอเพียงน้ีให้ปฏิบัติเพียงคร่ึงเดียว คือไม่ต้องทั้งหมด หรือแม้จะเศษหน่ึงส่วนสี่ก็พอ ได้ปฏิบัติ
เก่ียวกับการพัฒนามาช้านานแล้ว มาบอกว่าเศรษฐกิจพอเพียงน่ีดีมาก แล้วก็เข้าใจว่าปฏิบัติเพียงเศษหน่ึงส่วนสี่ก็พอน้ัน 
หมายความว่า ถ้าทําได้เศษหน่ึงส่วนสี่ของประเทศก็จะพอ ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงและทําได้เพียงเศษหน่ึง
ส่วนสี่ก็พอน้ัน ไม่ได้แปลว่า เศษหน่ึงส่วนสีข่องพ้ืนที่ แต่เศษหน่ึงส่วนสีข่องการกระทํา” 
พระราชดํารัสเน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 4 ธันวาคม 2541  
3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือนําหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นแนวทางการดําเนินชีวิตให้อรอดพ้น และสามารถดํารงอยู่ได้
อย่างมั่นคงและย่ังยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
4. เปา้หมาย 
 ประชาชนในตําบลห้วยลึก 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 
 จัดทําแผ่นป้าย/แผ่นพับพระราชดํารัสเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 10,000  บาท 
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9. ผู้รบัผดิชอบ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10.ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 10.1ประชาชนเกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 10.2ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที่ 17 

1. ชื่อกิจกรรม:กิจกรรมจัดนทิรรศการเกีย่วกบัหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
2. หลกัการและเหตผุล 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงถือว่าเป็นพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่9 ในการที่จะให้คน
ไทยทั้งประเทศ ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือช่วยให้ชีวิตความเป็นอยู่ของทุกคนน้ันดีขึ้น ไมฟุ้่ม
เฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จักใช้ชิวิตแบบพอเพียง พอประมาณ จะได้ไม่เดือนร้อน องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกได้เห็นถึง
ความสําคัญ และสํานึกในพระมาหากรุณาธิคุณ จึงได้วางแผนจัดกิจกรรมนิทรรศการเก่ียวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ให้กับประชาชนที่สนใจแนวทางปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่พ่อหลวงรัชกาลที่9 ได้ทรงต้ังปณิธานและ
ถ่ายทอดไว้ให้เป็นแนวทางปฏิบัติกัน 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการนําแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลที่9 ไปใช้ในการดําเนินชีวิต 
 3.2 เพ่ือเป็นการแสดงความจงรักภักดี และรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของรัชกาลที่9  
4. เปา้หมาย 
 ประชาชนในตําบลห้วยลึก หมู่ที่ 1 - 6 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 จัดทําบอร์ดประชาสัมพันธ์เก่ียวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่ อบต.ห้วยลึก 
 6.2 จัดนิทรรศการ หรือร่วมจัดนิทรรศการเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจในกิจกรรมต่างๆ ที่อําเภอ/จังหวัด 
หรือหน่วยงานภาครัฐจัดขึ้น 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– พ.ศ. 2564 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 พ.ศ. 2562 = 25,000  บาท ,พ.ศ. 2563= 25,000  บาท, พ.ศ. 2564= 25,000  บาท 
9. ผู้รบัผดิชอบ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10.ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 10.1ประชาชนเกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 10.2ประชาชนสามารถนําวิธีการต่างๆ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดําเนินชีวิต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที่ 18 

1. ชื่อกิจกรรม:กิจกรรมจัดกิจกรรมเสริมโตไปไม่โกงในแผนการสอนของ ศพด. สังกดัอบต.ห้วยลกึ 
2. หลกัการและเหตผุล 
 การทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาที่ทําลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลกึ เป็นปัญหาทีส่ะท้อนวิกฤตการณ์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างย่ังยืนน้ัน คนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดี
และรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุม่เด็กและเยาวชน ซึ่งการสร้าง
ค่านิยมที่ถูกต้องน้ีจะเป็นรากฐานสําคัญเพ่ือทําให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาทุจริตคอร์รัปช่ันที่ได้ผลที่สุด ในปัจจบัุนการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาที่ทําลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก 
เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างย่ังยืนน้ันคนใน
สังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สกึไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะใน
กลุ่มเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดให้
รัฐต้องส่งเสริมการดําเนินงานและจัดต้ังแหลง่เรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่๑2 ยึดหลัก “ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่
ย่ังยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มีแนวทางการสร้างภูมิคุ้มกันในประเด็นต่างๆท่ีสําคญัคือการพัฒนาคน
และสังคมไทยสู่สังคมคุณภาพการพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพคน
ไทยทุกช่วงวัยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงมีความพร้อมทั้งด้านร่างกายที่สมบูรณแ์ข็งแรงมีสติปัญญาที่รอบรูแ้ละมี
จิตใจที่สํานึกในคุณธรรมจริยธรรมมีความเพียรมีโอกาสและสามารถเรียนรู้ ตลอดชีวิตควบคู่กับการเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมในสังคมและสถาบันทางสังคมให้เขม้แข็ง และเอ้ือต่อการพัฒนาคน 
 ดังน้ัน  องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก เห็นความสําคัญในการสร้างภูมิคุ้มกันให้เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ได้เติบโตเป็นคนดี อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข จึงได้จัดทํากิจกรรมเสริมโตไปไมโ่กงในแผนการสอนของ ศพด.  
สังกัดอบต.ห้วยลึก ขึ้น  
3.วัตถุประสงค ์
 3.๑เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กนักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 3.2เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กเล็ก ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ 
 3.3  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเล็กมจีิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 
 3.4  เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมทีถู่กต้องให้กับเด็กเล็ก และให้เกิดจิตสํานึกที่จะยึดมั่นในการทําความดี มคีวาม
ซื่อสัตย์สุจริต 

4. เปา้หมาย 
 เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก จํานวน 63 คน 
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5.  ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ดําเนินการทุกปี ( พ.ศ. 2562– พ.ศ. 2564)       
6.  ขั้นตอนการดําเนนิการ 
 6.1ครู ศพด. หาข้อมูล สื่อต่างๆ เพ่ือจัดทําลงในแผนการสอน 
 6.2จัดทําแผนการสอนกิจกรรมเสริมโตไปไม่โกง 
 6.3 สรุปและรายงานผลกับหัวหน้างาน และผู้บริหารต่อไป    
7. สถานทีด่ําเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด อบต.ห้วยลึก และองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
8. หน่วยงานที่รบัผดิชอบโครงการ 
 กองการศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก อําเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
9. การตดิตามประเมินผล  
 - ติดตามผลจากการถ่ายภาพในระหว่างการดําเนินกิจกรรมการสอน 
 - จํานวนเด็กเล็กที่ร่วมกิจกรรมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 
10. งบประมาณ 
 - ไมใ่ช้งบประมาณ 
11. ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั 
 ๑1.1  เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีคณุธรรมจริยธรรม มคีวามซื่อสัตย์ ต่อตนเองและผู้อ่ืน 
 11.2เด็กในศนูย์พัฒนาเด็กเล็กมีภูมิคุ้มกันในตนเอง ไม่ยอมรับการทุจริต การโกงทุกรูปแบบ 
 11.3  เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจิตสาธารณะ และพรอ้มที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวมมีจิตสาํนึกที่จะยึดมั่นในการทําความดี 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที่ 19 

1. ชื่อโครงการ:โครงการฝึกอบรมสร้างจิตสํานึกความซื่อสัตย์ สุจริต การมีจิตสาธารณะและต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 สังคมไทยปัจจุบันมีความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี การสื่อสารอย่างไม่หยุดย้ัง เยาวชนไทยถูกครอบงํา
ด้วยอบายมุขหลายรูปแบบ เป็นเหตุให้เกิดค่านิยมที่ไม่พึงประสงค์ ส่งผลให้เกิดปัญหาตามมาอีกมากมาย และนับวันจะ
ทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ ความมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  มีองค์ประกอบหลายอย่าง เช่น ความมี
วินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ สุจริต ความกตัญญู กตเวที  ความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ โอบอ้อมอารี ไม่
เห็นแก่ตัว มีความประหยัดและปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม เหล่าน้ีเป็นคุณสมบัติของคนดีที่สังคมต้องการให้มี
กับมนุษย์ทุกคน ประกอบกับพระราชบัญญัติอบต.พ.ศ.2496 และแก้ไขเพ่ิมเติม จนถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 10 ) พ.ศ.
2542 มาตรา 50 (7) ส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ มาตรา 50 (8) บํารุงศิลปะ จารีต 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ของอบต. ต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและคํานึงการมีส่วนร่วมของประชาชน กองศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม อบต.ห้วยลึก ได้เล็งเห็นความสําคัญในการสร้างเสริมให้เยาวชนในเขตอบต.ห้วยลึก มีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริตและน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิต เพ่ือให้เกิดความสุข
แก่ตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และห่างไกลยาเสพติดต่อไป จึงได้กําหนดจัดโครงการฝึกอบรมสร้าง
จิตสํานึกความซื่อสัตย์ สุจริต การมีจิตสาธารณะและต่อต้านการทุจริตให้แก่เยาวชน ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนในเขตอบต.ห้วยลึกมีจิตสํานึกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต การมีจิตสาธารณะและ
ต่อต้านการทุจริต 

3.2 เพ่ือให้เยาวชนในเขตตําบลห้วยลึก นําความรู้ที่ได้รับมาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในชีวิตประจําวันได้ 
3.3 เพ่ือให้เยาวชนในเขตตําบลห้วยลึก สามารถดําเนินชีวิตอยู่ได้ในสังคมอย่างสงบสุขและเป็นแบบอย่างที่ดี

แก่ผู้อ่ืน ในด้านความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะและต่อต้านการทุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เด็กและเยาวชนในเขตอบต.ห้วยลึก เข้ารับการอบรม จํานวน 60 คน 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก อําเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
 6.2 ประสานงานกับวิทยากรผู้มีความรู้ 
 6.3 ทําหนังสือประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 6.4 ดําเนินการตามกิจกรรมโครงการ 
 6.5 รวบรวมวิเคราะห์และประเมินผลการดําเนินการ 
 6.6 สรุปผลและรายงานผลการดําเนินโครงการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 2 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 และ พ.ศ. 2564)  
8. งบประมาณดําเนินการ 

ปี 62=50,000.-บาท , และปี 64=50,000.-บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบต.ห้วยลึก 
 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์   
 จากการสังเกตพฤติกรรมของเยาวชนที่เข้ารับการอบรม และการตอบคําถามขณะรับการอบรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที่ 20 

 

1. ชื่อโครงการ :โครงการค่ายเยาวชนคุณธรรมฤดูร้อน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ส่วน
ที่ ๓ อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ได้กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลเป็นหน่วยราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีอํานาจหน้าที่ตามมาตรา ๖๗ ความว่า ภายใต้บังคับกฎหมายองค์การบริหารส่วนตําบล มีหน้าที่
ต้องทําในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลดังต่อไปน้ี (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาที่ชาวไทยส่วนใหญ่นับถือ ประชากรส่วนใหญ่ ของประเทศร้อยละ 95 นับถือ
พระพุทธศาสนาที่สืบต่อมาจากบรรพบุรุษ นับต้ังแต่ไทยมีประวัติศาสตร์ชัดเจนชาวไทยก็นับถือพระพุทธศาสนาอยู่แล้ว 
หลักฐานโบราณ ได้แก่ โบราณสถานที่เป็นศาสนสถาน โบราณวัตถุ เช่น พระธรรมจักร  ใบเสมา พระพุทธรูป ศิลาจารึก 
เป็นต้น แสดงว่าผู้คนในดินแดนไทยนับถือพระพุทธศาสนา  มาต้ังแต่พุทธศตวรรษที่ 12 กล่าวได้ว่าพระพุทธศาสนา
เป็นศาสนาประจําชาติไทยมาช้านานแล้วเน่ืองจากชาวไทยนับถือพระพุทธศาสนามาช้านาน จนหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาได้หล่อหลอมซึมซับลงในวิถีไทย กลายเป็นรากฐานวิถีชีวิตของคนไทยในทุกด้าน ทั้งด้านวิถีชีวิตความ
เป็นอยู่ ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณีและศีลธรรม วิถีชีวิตของคนไทย คนไทยมีวิถีการดําเนินชีวิตที่เป็นเอกลักษณ์ 
ได้แก่ การแสดงความเคารพ การมีนํ้าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความกตัญญูกตเวที การไม่อาฆาตหรือมุ่งร้ายต่อผู้อ่ืน ความ
อดทนและการเป็นผู้มีอารมณ์แจ่มใส รื่นเริง เป็นต้น ล้วนเป็นอิทธิพลจากหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาทั้งสิ้น ซึ่งได้
หล่อหลอมให้คนไทยมีลักษณะเฉพาะตัว เป็นเอกลักษณข์องคนไทยที่นานาชาติยกย่องช่ืนชมภาษาและวรรณกรรมไทย 
ภาษาทางพระพุทธศาสนา เช่น ภาษาบาลีมีอยู่ในภาษาไทยจํานวนมาก วรรณกรรมไทยหลายเรื่องมีที่มาจากหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ประเพณีไทยที่มาจากความเลื่อมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนามีอยู่
มากมาย เช่น การอุปสมบท ประเพณีทอดกฐิน ประเพณแีห่เทียนพรรษา ประเพณีชักพระ เป็นต้น กล่าวได้ว่า
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่เก่ียวข้องกับพระพุทธศาสนามีความผูกพันกับคนไทยต้ังแต่เกิดจนตายศิลปกรรมไทย 
พระพุทธศาสนาเป็นบ่อเกิดของศิลปะแขนงต่างๆ  
 พระพุทธศาสนาเป็นหลักในการพัฒนาในการพัฒนาชาติไทย หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามุ่งเน้นการพัฒนา
คนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพทัง้ด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต ใช้คุณธรรมและสติปัญญาในการดําเนินชีวิตเพ่ือพัฒนา
ตนเองและร่วมมือร่วมใจกันพัฒนาชุมชน พัฒนาสังคม และพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญรุ่งเรือง ต้ังแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน  
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกได้เห็นความสําคัญของพระพุทธศาสนา หลักคําสอนต่างๆ   และแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีงาม การนําหลักธรรมมาซมึซับลงในวิถีชีวิตของคนไทย การส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ตามหลัก
พระพุทธศาสนา จะทําให้เกิดสมาธิและสติปัญญา ธรรมะยังให้ข้อคิดดีๆ ในการดํารงชีวิต ทําให้มีจิตใจที่โอบอ้อมอารี มี
เมตตากรุณา และมีคุณธรรม ซึ่งจะทําให้พ้ืนฐานทางจิตใจอยู่ในกรอบคณุธรรมและอีกทั้งยังสามารถนําธรรมะไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นนําความสุขมาสู่ตนเองและครอบครัว และทําให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้าได้อย่างรวดเร็ว 
ประกอบกับนโยบายของรัฐ ที่ต้องการส่งเสริมให้ประชาชนใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุขเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มี
ศักยภาพและเป็นพลังของแผ่นดินที่จะช่วยกันพัฒนาประเทศชาติต่อไปเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของประเทศ จึงได้จัดทําโครงการค่ายเยาวชนคุณธรรม ฤดูรอ้นขึ้น  
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๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาและหลกัคําสอนต่างๆ ให้คงอยู่สืบไป 
 ๓.๒ เพ่ือให้เด็กและเยาวชน สามารถนําหลกัธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได้อย่างมีความสุข 
 ๓.๓ เพ่ือส่งเสริมรากฐานวิถชีีวิตของคนไทยในทุกด้านให้ดีขึ้น นําไปสู่การดํารงชีวิตที่มีความสุข 
 3.4 เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในตนเอง ให้กับเด็กและเยาวชน ให้ปลอดภัยจากสิ่งเร้าต่างๆ ที่เป็นผลร้าย 
กับตนเอง 
๔. ขั้นตอนการดาํเนินการ 
 ๔.๑ ประชุมคณะกรรมการ หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง และผู้นําชุมชน  
 ๔.๒ กําหนดวันเวลาแนวทางและรูปแบบการจัดกิจกรรม                
 ๔.๓ เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
 ๔.๔ ติดต่อประสานงาน/มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ   
 ๔.๕ ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
 ๔.๖ ดําเนินงานจัดกิจกรรมตามที่กําหนด 
 ๔.๗ สรุปผลการดําเนินการตามโครงการฯ 
๕. กิจกรรมทีด่ําเนนิการ  
 อบรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา ปลูกฝังและให้ความรู้ด้านศาสนา ( คณุธรรมจริยธรรม หลักคําสอนต่างๆ ทาง
พระพุทธศาสนา ) ให้กับเด็กและเยาวชน  
๖. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
๗. สถานทีด่ําเนินการ 
 วัดหนองจอก ตําบลห้วยลึก อําเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
๘. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก อําเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
๙. กลุ่มเปา้หมาย 
 ๙.๑ เป้าหมายด้านปริมาณ 
  - เด็กและเยาวชนตําบลห้วยลึก จํานวน  80  คน     
 ๙.๒ เป้าหมายด้านคุณภาพ 
  - เด็กและเยาวชนตําบลห้วยลึก ให้ความสําคญัต่อพระพุทธศาสนา นําหลกัคําสอนทาง
พระพุทธศาสนามาใช้ในการดํารงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถแก้ปัญหาต่างๆ พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น ใช้ชีวิต
อยู่ร่วมกันในสงัคมได้อย่างมีความสุข 
๑๐. งบประมาณและรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
 จากงบประมาณองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก อําเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี จํานวน 50,000.- บาท  
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๑๑. ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั  
 ๑๑.๑ แนวปฏิบัติและหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนาของชาวพุทธคงอยู่สืบไป 
 ๑๑.๒เด็กและเยาวชน สามารถนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวันได้
อย่างมีความสุข 
 ๑๑.๓ เด็กและเยาวชนมีรากฐานวิถีชีวิตในทุกด้านที่ดีขึ้น นําไปสู่การดํารงชีวิตที่มีความสุข 
 ๑๑.4 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันในตนเอง ปลอดภัยจากสิ่งเร้าต่างๆ และสามารถรู้เท่าทันสิ่งไม่ดีต่างๆ ได้ 

๑๒. การตดิตามและการประเมินผล 
 - ติดตามผลจากการถ่ายภาพในระหว่างการดําเนินกิจกรรม 
 - จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที่ 21 

 

1. ชื่อกิจกรรม:กิจกรรมจัดประกวดบทความการต่อต้านทุจรติ 
2. หลกัการและเหตผุล 
การทุจริตถือว่าเป็นปัญหาที่สําคัญในการทีจ่ะพัฒนาประเทศ เพราะปัญหาการทุจริตน้ันมีอยู่ในสังคมไทยมา 
ช้านาน ถึงจะมีกฎหมายควบคุม มีบทลงโทษสําหรับผู้กระทําการทุจริต แต่ก็ยังมีข่าวว่ามีการทุจริตกันอยู่เป็นประจํา 
ทางองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการต่อต้านการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นทางหน่วยงาน
ราชการ หรือหน่วยงานเอกชน จึงได้จัดกิจกรรมจัดประกวดบทความการต่อต้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้
ตระหนักถึงโทษฐานการทุจรติ ไม่เป็นส่วนที่ทําให้เกิดขบวนการให้เกิด และได้เป็นส่วนหน่ึงในการต่อต้านการทุจริต 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเป็นการรณรงค์ในการต่อต้านการทุจริต 
 2. เพ่ือเป็นการให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดในการต่อต้านการทุจริต 
4. เปา้หมาย 
 ประชาชนหมู่ที่ 1 – 6 ตําบลห้วยลึก 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1ประชาสัมพันธ์เชิญชวนส่งบทความการต่อต้านการทุจริต 
 6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการตัดสินผลการประกวดบทความการต่อต้านการทุจริต 
 6.3มอบเงินรางวัล และใบประกาศนียบัตรแก่ผู้ชนะการประกวด 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ดําเนินการทุกปี  (ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 พ.ศ.2562= 10,000  บาท , พ.ศ.2563= 10,000  บาท , พ.ศ.2564= 10,000  บาท , 
9. ผู้รบัผดิชอบ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 10.1 ประชาชนตําบลห้วยลึกเข้าร่วมในการประกวดบทความการต่อต้านการทุจริต 
 10.2ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที่ 22 

1. ชื่อกิจกรรม:  กิจกรรมจัดทาํสื่อประชาสัมพันธต์่อต้านการทุจรติ 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมากเครื่องมือสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกสต่์างๆ ที่ทันสมยั และมีประสทิธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการดําเนินงานผ่านสื่อการ
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วย่ิงขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วง
ระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจํากัดน้ันเป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐาน สร้างความน่าเช่ือถือ และน่าสนใจให้กับ
กิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนตําบล  ใหส้ามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/
โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะน้ันการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนรว่ม
รับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล   จึงจําเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์น้ันๆ 
การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งสําคัญ ทั้งน้ีเพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้
ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 
 3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือประชาสัมพันธ์การดําเนินงานขององค์การบริหารสว่นตําบลให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านทางสื่อ
ประเภทต่างๆ ได้แก่  สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social network ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 2. เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารสว่นตําบล
อย่างถูกต้องและโปร่งใส 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล  
4. เปา้หมาย 
 เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล  ใหแ้ก่ประชาชนโดยทั่วไปอย่าง
กว้างขวางเช่น 
 4.1 จัดทําวารสารรายงานประจําปี เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 4.2 จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร 
 4.3 จัดทําแผน่พับประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตําบล และคู่มือการให้บริการประชาชน 
 4.4 รถโฆษณาเคล่ือนที่ 
 4.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ 
 4.6เสียงตามสาย 
 4.7  อ่ืนๆ  
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 มอบหมายงาน/จัดประชุมการนําเสนอร่างรูปแบบ 
 6.2 ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 6.3 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
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7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 3 ปี  (ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 พ.ศ.2562= 10,000  บาท , พ.ศ.2563= 10,000  บาท , พ.ศ.2564= 10,000  บาท , 
9. ผู้รบัผดิชอบ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกซึง่ออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก เป็นตัวช้ีวัด โดยกําหนดตัวช้ีวัด ดังน้ี 
 - ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลและมีความพึงพอใจในสื่อ
เอกสารในการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที่ 23 

 

1. ชื่อโครงการ:โครงการจิตอาสาทําความดีเพื่อพ่อแม่และชุมชน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานท่ีมีความสําคญัในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต สร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจรติ ความพอเพียง จิตอาสาและการคํานึงถึงประโยชน์ส่วนร่วม
เป็นที่ต้ัง โดยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) 
ยุทธศาสตร์ที่1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างจิต
สํานักและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการสร้าง
จิตสํานึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ บําเพ็ญสาธารณประโยชน์เพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิต ในการพัฒนาพ้ืนที่สภาพแวดล้อมและความเป็นอยู่ในชุมชนให้มี
สภาพดีขึ้น จะทําให้ประเทศชาติมั่นคงและประชาชนมีความอยู่ดีมีสุขมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น องค์การบริหารส่วน
ตําบลห้วยลึก จึงจัดทําโครงการจิตอาสาทําดีเพ่ือพ่อและชุมชน ขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิต 
 2. เพ่ือพัฒนาจิตสํานึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และต่อต้านการทุจริต 
 3. เพ่ือพัฒนาสถานที่สาธารณะ 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ผู้สมัครเข้าร่วมกิจกรรม 6 หมู่บ้าน  หมูล่ะ 20 คน 

5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 หมู่ 3 หมู่ 4 หมู่6และอบต.ห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 
 1. รับสมัครลงทะเบียนจิตอาสา หมู่บ้านละ 20 คน 
   * จัดกิจกรรมจติอาสา ร่วมกับหน่วยราชการในเขตพ้ืนที่ และเด็ก เยาวชนประชาชนจิตอาสา 
   - ช่วงที่ 1 ระหว่างวันที่ 28 กรกฎาคม – 3 สิงหาคม  
   ดําเนินกิจกรรมพ้ืนที่หมู่ที ่3  (ซึ่งจะจัดสัปดาห์จิตอาสา) 
   - ช่วงที่ 2 ระหว่างวันที่ 5 ธันวาคม – 28 กรกฎาคม  
   ดําเนินกิจกรรมในหมูท่ี่ 4 
   - ช่วงที่ 3 ระหว่างวันที่ 28 กรกฎาคม – 5 ธันวาคม 
   ดําเนินกิจกรรมในหมูท่ี่6 
 2. สรุปการปฏิบัติโครงการจิตอาสาทําดีเพ่ือพ่อและชุมชน ณ ห้องประชุม อบต.ห้วยลึก 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 3 ปี   (พ.ศ.2562 – พ.ศ.2564) 
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8. งบประมาณดาํเนินการ 
 พ.ศ.2562 = 5,000  ,พ.ศ.2563 = 5,000 ,พ.ศ.2564 = 5,000 
 

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก อําเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
 

๑0. ตัวชี้วัด 

 1. จํานวนผู้เขา้ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 2. จํานวนหมูบ้่านที่มีสภาพแวดล้อมที่ดีขึน้ร้อยละ 100 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดบัที ่24 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการประกาศเจตจาํนงต่อต้านการทุจรติของนายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลห้วยลกึ 
2. หลกัการและเหตผุล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ 
ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3เริม่จากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึง่มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
การเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทกัษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศ
ไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี     พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึน้
ได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสงูขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงาน
ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหน่ึงในการส่งเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความย่ังยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาใน
ระดับพ้ืนที่ ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งน้ี ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคําครหา ที่ได้สร้างความขมขื่น
ใจให้แก่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยย่ัวยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทํางาน
ราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทํานองเดียวกันน้ีก็สามารถเกิดขึ้นกับ
คนทํางานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจํานวนมาก และ
มากกว่าคนทํางานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนทํางานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาใน
เรื่องการใช้อํานาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนทํางานในท้องถิ่นจะใช้อํานาจให้ออกนอกลู่
นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทํางานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานใน 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังน้ัน จึงมีความจําเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สง่เสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือ
หลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเอง
ต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป  
3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นด้วยการจัดทํา
แผนป้องกันการทุจริตในองคก์รที่บริหาร 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 4.1  ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย  1  ฉบับ 
 4.2  มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 4.2  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  4  ปี 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1  ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.2  ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
 6.3  จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.4  ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.5  จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.6  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.7  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.8  รายงานผลการดําเนินงาน 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบ  
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 10.1 ผลผลติ 
  - มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
  - มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 4 ปีจํานวน 1 ฉบับ 
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10.2 ผลลพัธ ์
  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
  - ลดข้อร้องเรียนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดบัที่ 25 
 

1. ชื่อมาตรการ: มาตรการนโยบายการบริหารงานบคุคลของผูบ้รหิาร 
2. หลกัการและเหตผุล 
 พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารสว่นตําบลห้วยลึกเป็นบุคลากรที่มี
ความสําคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตําบล ให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน  การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลผุลได้ต้องเร่ิมมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสําคญัในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทํางานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
และมีมาตรการในการทํางานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสทิธิภาพ 
เป็นธรรม เพ่ือนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 5 ) พ.ศ.2546 มาตรา 69/1 ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล  
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคาํนึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีน้ัน ต้อง
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของ
รัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลพ.ศ.2545   ลงวันที่   เดือน     พ.ศ.2545 ดูช่ือ 
 ดังน้ัน เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการทํางาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทํางานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือกําหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารสว่นตําบล 
 3.2  เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.3  เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 3.4  เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสว่นตําบล ให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาทํางาน 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 จัดทํามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 1 มาตรการ 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 กําหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย โอนเลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2545 
 6.2 นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
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 6.4  ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลกัธรรมาภิบาล 
 6.5  สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบ  
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตังชี้วัด/ผลลพัธ ์
 10.1 ผลผลติ 
  -  มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของ อบต. จํานวน 1 มาตรการ 
  - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลพัธ ์
  - ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนตําบล ไมน้่อยกว่า 90 % 
  - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบล มคีวามพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ไม่ตํ่ากว่าระดับ 3 
  - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล มีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ได้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดบัที่ 26 
 
1. ชื่อกิจกรรม:กิจกรรมคู่มือการปฏบิตังิานด้านบริหารงานบคุคล 
2. หลกัการและเหตผุล 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสําคัญหรือหัวใจขององค์กรจึงมักจะกําหนด
หน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกจึงได้จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลขึ้นเพ่ือให้เป็นแนวทาง 
ในการบริหารงานด้านบุคคล 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 3.2  เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ข้าราชการ ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกทกุคน 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 จัดทาํคู่มอืการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลของอบต.ห้วยลึก 
 6.2 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 6.3 ผู้บริหาร บริหารงานด้านบุคคลตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลของอบต.ห้วยลึก 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ดําเนินการทุกปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบ  
 สํานักปลัด ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตังชี้วัด/ผลลพัธ ์
 10.1 ผู้บรหิาร บริหารงานด้านบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 10.2 ข้าราชการ/พนักงาน ได้รับความเป็นธรรม ในการปฏิบัติงาน เหมือนๆกัน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดบัที่ 27 
 

1. ชื่อกิจกรรม:กิจกรรมจัดตั้งกลุ่มเจ้าหนา้ที่ธรรมาภบิาล 
2. หลกัการและเหตผุล 
การส่งเสริมใหข้้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐบริหารจัดการ และดําเนินงานให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐและ
ผลประโยชน์ของประชาชน พนักงานราชการและลูกจ้างในหน่วยงาน จึงมีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามหลักประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการมีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล 
 3.2  เพ่ือสอดส่องดูแลให้ข้าราชการมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างสมํ่าเสมอ 
 3.3  เพ่ือให้ความช่วยเหลือดูแล และใหค้วามเป็นธรรมข้าราชการ 
 3.4  เพ่ือให้เจา้หน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ สร้างจติสํานึก ค่านิยมคุณธรรม 
จริยธรรมและวัฒนธรรมสุจรติในองค์กร 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ข้าราชการ ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกทกุคน 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 จัดต้ังกลุ่มเจ้าหน้าที่ธรรมมาภิบาล ประจําอบต.ห้วยลึก 
 6.2 สอดส่องดูแลให้ข้าราชการมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างสมํ่าเสมอ 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ดําเนินการทุกปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบ  
 ทุกส่วน/กอง ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตังชี้วัด/ผลลพัธ ์
 10.1 ข้าราชการ/พนักงาน มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 10.2 ข้าราชการ/พนักงาน ได้รับความเป็นธรรม ในการปฏิบัติงาน เหมือนๆกัน 
 10.3 ขา้ราชการ/พนักงานปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมและวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



-70- 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดบัที่ 28 
 

1. ชื่อมาตรการ:มาตรการจัดทาํแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจําป ี

2. หลกัการและเหตผุล 
พัสดุงานที่มีการดําเนินการหลายขั้นตอนและต่อเน่ืองกันเป็นวงจรเริ่มต้ังแต่การกําหนดนโยบายการวาง

แผนการประมาณความต้องการการจัดหาการแจกจ่ายการควบคุมการบํารุงรักษาและการจําหน่ายพัสดุเป็นขั้นตอน
สุดท้ายและสามารถนําไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเพ่ือเริ่มต้นวงจรใหม่ในการจัดหาพัสดุทดแทนการจัดซื้อจัด
จ้างเป็นหัวใจหลักขององค์การบริหารส่วนตําบล ทุกส่วนราชการจะดําเนินการทํากิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ต้องผ่าน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ทุกขั้นตอนเม่ือได้รับงบประมาณหน่วยงานต้องมีการวางแผนกําหนดความต้องการว่า
หน่วยงานจะต้องซื้อจ้างอะไรบ้าง 

เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนที่กําหนดไว้และถูกต้องตามระเบียบที่กําหนด องค์การบริหารส่วนตําบล
ห้วยลึก จึงได้วางมาตรการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีขึ้น  เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการจัดหาพัสดุให้
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพ 
 3.2 เพ่ือจัดลําดับความสําคัญความต้องการใช้ทันต่อเวลาและเพียงพอ 
4. เปา้หมาย 
 ส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  
6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 กําหนดให้ทุกส่วนจัดทาํแผนการการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีตามแบบที่กําหนด 
 6.2 จัดลําดับความสําคัญและช่วงเวลาในการจัดซื้อจัดจ้างให้สอดคล้องกับแผนงานโครงการ 
 6.3 กําหนดแผนการตรวจสอบการจัดทําแผนการจัดซื้อจดัจ้างประจําปี 
7.ระยะเวลาดาํเนนิการ 
 ต้ังแต่เดือนพฤษภาคม –ถึงเดือนกันยายน  (ปี 2562-2564) 
8.งบประมาณดําเนนิการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการปฏิบัติงาน 
9. ผู้รบัผดิชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารสว่นตําบลห้วยลึก 
10.     ผลลัพธ ์
 10.1 ทุกส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกมีการจัดทาํแผนการจัดซือ้จัดจ้าง 
 10.2 ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนงานที่กําหนดไว้ 
 10.3จัดซื้อจัดจ้างตรงตามความต้องการใช้งาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดบัที่ 29 
 

1. ชื่อมาตรการ:มาตรการจัดทาํแผนการใช้จ่ายเงินประจําป ี
2. หลกัการและเหตผุล 

งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบล เป็นเงินที่รัฐจดัสรรมาให้เพ่ือใช้ในการบริหารจักการ พัฒนาตําบลให้
ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ในการจัดสรรงบประมาณน้ัน ช่วงไตรมาศแรกของทุกปีทุกหน่วยงานจะได้รับ
จัดสรรมาเพียงบางส่วน ซึ่งไม่เพียงพอต่อการใช้ในการบริหารเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน แต่ละส่วน
ราชการต่อมีการวางแผนการใช้จ่ายเงิน ใหส้อดคล้องกับจํานวนเงินที่ได้รับการจัดสรรมา 

เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนที่กําหนดไว้และบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารสว่นตําบลห้วย
ลึก จึงได้วางมาตรการจัดทําแผนการใช้จ่ายเงินประจําปีขึ้น  เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารเงินงบประมาณทีมีอยู่ 
ให้เกิดผลในทางปฏิบัติและให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิ 
3.วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้การบริหารงานในด้านการใช้จ่ายเงินมีประสิทธิภาพ 
3.2 เพ่ือจัดลําดับความสําคัญของงบประมาณที่จะดําเนินการใช้จ่ายให้เพียงพอ 

4. เปา้หมาย 
 ส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  
6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 กําหนดให้ทุกส่วนจัดทาํแผนการใช้จ่ายเงินประจําปีตามแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กําหนด 
 6.2 กําหนดแผนการตรวจสอบการจัดทําแผนการใช่จ่ายเงินประจําปี 
7.ระยะเวลาดาํเนนิการ 
 ต้ังแต่เดือนพฤษภาคม ถึงเดือนกันยายน (ปี 2562-2564) 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการปฏิบัติงาน 
9. ผู้รบัผดิชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10.ผลลพัธ ์
 10.1 ทุกส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกมีการจัดทาํแผนการใช้จ่ายเงิน 
 10.2 ปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงานที่กําหนดไว้ 
 10.3ปัญหาความเดือดร้อนได้รับการแก้ไขอย่างเป็นลําดับ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดบัที่ 30 
 

1. ชื่อมาตรการ:มาตรการจัดทาํแผนการตรวจสอบทางการเงินงบประมาณและการจัดหาพสัด ุ
2. หลกัการและเหตผุล 

งบประมาณ การเงินและการจัดหาพัสดุ เป็นหัวใจหลักของการบริหารงานเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชน ให้ได้รับประโยชน์สูงสุดจากการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานของรัฐ ซึ่งในการดําเนินงานในแต่
ละขั้นตอน ในแต่ละส่วนงาน มีกฎหมาย ระเบียบ ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งผู้ปฏิบัติอาจรับรู้หรือตีความ
ระเบียบ กฎหมาย อาจแตกต่างกันก่อให้เกิดความเข้าใจที่ผิดพลาดส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในการใช้จ่าย
งบประมาณการเงินการคลัง เป็นผลเสียที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม และการเมืองการปกครองและ
การบริหารราชการแผ่นดินเป็นอย่างมาก  การป้องกันปัญหาความผิดพลาดที่อาจเกิด จึงเป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานใน
ภาครัฐต้องดําเนินการโดยส่วนราชการและหน่วยงานภายในต้องกําหนด มาตรการหรือแนวทางในการป้องกัน 

เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรมและป้องกันขอ้ผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก จึงได้จัดทํามาตรการจัดทําแผนการตรวจสอบทางการเงินงบประมาณ
และการจัดหาพัสดุขึ้น ให้เกิดผลในทางปฏิบัติและให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิ 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้เกิดความเช่ือมั่นในรายงานการเงิน การปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมายกําหนด 
 3.2 เพ่ือป้องกันการกระทําผิดภายในของหน่วยงานรัฐ 
 3.3 เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินของหน่วยงานมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแก่ประชาชน 

4. เปา้หมาย 
 ตรวจสอบการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและการจัดหาพัสดุ ทุกส่วนงาน 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 หน่วยงานภายใน องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 แต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบทางการเงินงบประมาณ 
 6.2  กําหนดแผนการตรวจสอบ 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 เดือนพฤษภาคมถึงเดือนกันยายน  (ปี 2562-2564) 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้เงินงบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ผลลพัธ ์
 10.1 การใช้จา่ยเงินงบประมาณมีความถูกต้อง เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด  
 10.2 พัสดุที่จดัหาตรงตามความต้องการของผู้ใช้และเป็นไปตามระเบียบที่กําหนด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดบัที่ 31 
 

1. ชื่อมาตรการ:มาตรการจัดทาํมาตรฐานการปฏบิตังิานตามภารกิจของหน่วยงาน 
2. หลกัการและเหตผุล 
จากบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง  
ฉบับที่6 พ.ศ.2552 ส่วนที3่ เรื่องอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตําบล 
มีอํานาจหน้าที่ในการพัฒนาตําบล ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่ง
กฎหมาย ดังน้ันองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกได้จัดทําคู่มือกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของ
องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน และเป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการ 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน 
 3.2 เพ่ือกําหนดเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามข้อกําหนดที่สําคัญ และสามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 3.3 เพ่ือความโปร่งใสและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ทุกส่วน/กอง ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 จัดทําคู่มอืมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ อบต.ห้วยลึก 
 6.2 ดําเนินการตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ อบต.ห้วยลึก 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ดําเนินการทุกปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 ) 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบ 
 ทุกส่วน/กอง ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 10.1 ทุกคนได้รับทราบภาระหน้าที่ของตนเองชัดเจนย่ิงขึ้น 
 10.2 ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามข้อกําหนดที่สําคัญ และสามารถตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดบัที่ 32 
 

1. ชื่อกิจกรรม:กิจกรรมระบบบตัรคิว 
2. หลกัการและเหตผุล 
การให้บริการประชาชนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน ถ้ามีการบริการประชาชนด้วยความเต็มใจไม่เลอืก
ปฏิบัติ ผลตอบรับหรือข้อมูลที่ประชาชนนําไปบอกต่อๆ กันก็จะเป็นไปในด้านบวกเสมอ ดังน้ันการบริการด้วยความ
เสมอภาค ถูกต้องชัดเจนถือว่าเป็นสิ่งจําเป็นต่อทุกหน่วยงานที่ รับบริการประชาชน องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกจึง
ได้จัดทําระบบบัตรคิว ขึ้นเพ่ือให้ประชาชนได้มีความสะดวก สบาย และรวดเร็วในการรับบริการด้านต่างๆ 
จากอบต.ห้วยลึก 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความเป็นระเบียบ และรวดเร็วในการให้บริการประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนที่มารับบริการได้ความเสมอภาคและเป็นธรรม 
 3.3 เพ่ือให้ผูใ้ห้บริการและผูร้ับบริการเข้าใจตรงกัน 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ทุกส่วน/กอง ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 ทุกส่วน/กอง จัดทําบัตรคิวในการให้บริการประชาชน 
 6.2 ดําเนินการให้บริการประชาชนตามบัตรคิวในแต่ละวัน 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ดําเนินการทุกปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 ) 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบ 
 ทุกส่วน/กอง ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 10.1 ประชาชนได้รับบริการที่รวดเร็ว เป็นระเบียบ และเป็นธรรม 
 10.2 ประชาชนมีความพึงพอใจในการมารับบริการ  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดบัที่ 33 
 

1. ชื่อกิจกรรม:กิจกรรมแบบประเมินความพึงพอใจ/ตู้รบัความคดิเหน็ 
2. หลกัการและเหตผุล 
การบริหารงาน/การปฏิบัติงานต้องมีการประเมินในสิ่งที่ได้กระทําแล้วน้ัน ว่ามีผลดี ผลเสีย หรือผลตอบสนองกลับมา 
แต่ละหน่วยงานหรือองค์กร ก็จะมีวิธีในการประเมินความพึงพอใจในรปูแบบที่ต่างกัน ในส่วนขององค์การบริหารส่วน
ตําบลห้วยลึกได้เลือกการจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจแก่ประชาชนที่มีต่ออบต.ห้วยลึก ในการปฏิบัติงานในด้าน
ต่างๆ และจะมีตู้รับฟังความคิดเห็น  อยู่ทีห่น่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนได้ร่วมประเมินการทํางานของอบต.ห้วยลึก หรือมี
ข้อเสนอแนะ แนะนํา หรือติชม เก่ียวกับการบริหารงาน หรือการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ของ  
อบต.ห้วยลึกที่ผ่านๆมา 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในแสดงความคิดเห็นในการบริหารงาน ของอบต.ห้วยลึก 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้แสดงความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของอบต.ห้วยลึก 
 3.3 เพ่ือให้ผู้บริหารมีข้อมูลในการวิเคราะห์ปรับปรุงการบริหารงาน 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 4.1 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน ในการปฎิบัติงานของอบต.ห้วยลึก 
 4.2 ตู้รับฟังความเห็นที่ทําการ อบต.ห้วยลึก 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน ในการปฎิบัติงานของอบต.ห้วยลึก 
 6.2 จัดทําตู้รบัฟังความคิดเห็นหน้าที่ทําการ อบต.ห้วยลึก 
 6.3 สรุปแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน ในการปฎิบัติงานของอบต.ห้วยลึก และข้อความในตู้รับฟัง
ความคิดเห็น ให้ผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 ) 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบ 
 สํานักปลัด องค์การบริหารสว่นตําบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 10.1 ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการบริหาร/ปฏิบัติงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
 10.2 ผู้บรหิาร สามารถนําขอ้มูลมาวิเคราะห ์ในการบริหารงานได้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดบัที ่34 

1. ชื่อกิจกรรม :กิจกรรมจดัทาํแผนภูมิขัน้ตอนและระยะเวลาการดาํเนนิการการใหบ้รกิารประชาชนณ หน่วยงาน 
2. หลกัการและเหตผุล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟัง
และสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนมากที่สุด เพ่ือให้การให้บริการสาธารณะตามอํานาจหน้าที่เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกจึงได้จัดทําแผนภูมิขั้นตอน
และระยะเวลาการดําเนินการการให้บริการประชาชนขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือลดขัน้ตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.3 เพ่ือรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 4.1 เพ่ือลดขัน้ตอนในการทํางานของ องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  ใหส้ั้นลง 
 4.2 ประชาชนในพ้ืนที่ ตําบลห้วยลึก 
 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการให้บริการทีส่ามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบ
อํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมติั หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่นายก
องค์การบริหารส่วนตําบลมอบอํานาจให้รองนายกฯ  หรือปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ให้ประชาชนทราบโดยท่ัวไป
พร้อมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบณ หน่วยงาน และทางเว็บไซต์ 
 6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล่าวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บรหิารทราบ 
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7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 ) 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบ 
 ทุกส่วนราชการสังกัด องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบคุลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ทําให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึน้และทําให้ประชาชนมี
ความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากย่ิงขึ้น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดบัที่ 35 

1. ชื่อมาตรการ: จัดทําคําสัง่มอบหมายหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของเจ้าหนา้ทีท่กุตําแหนง่ 
2. หลกัการและเหตผุล 
 องค์การบริหารส่วนตําบล   เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหน่ึงที่มีอํานาจ
หน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล  ทั้งที่
เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญติัองค์การบริหารส่วนตําบล   พ.ศ. 2537 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดให้
องค์การบริหารส่วนตําบล  มหีน้าที่ต้องทําอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับ
หน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบล น้ัน มกัจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อ
ราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน้าที่ใน
การสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างย่ิงต่อการ
ให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระทําการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2537 ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตาม
อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล  ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 
และมาตรา 37 ที่กําหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของ
รัฐ ไมม่ีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า   ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารสว่นตําบล  พ.ศ. 2537  ที่
กําหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  มีอํานาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมติั เก่ียวกับราชการขององค์การ
บริหารส่วนตําบล  กําหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การ
บริหารส่วนตําบล   และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตําบล  และลูกจา้งขององค์การบริหารส่วนตําบล  นายก
องค์การบริหารส่วนตําบล  มอํีานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล   ที่ได้รบั
แต่งต้ังในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล ได้   และกําหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตําบล  เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตําบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตําบล  รองจากนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล  และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององค์การบริหารสว่นตําบล  ให้เป็นไปตามนโยบาย และอํานาจ
หน้าที่อ่ืน ตามท่ีมีกฎหมาย กําหนด หรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  มอบหมายประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบิหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตําบล   
 ดังน้ัน เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไมส่ร้างเง่ือนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมี การมอบหมายอํานาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
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3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจรติและประพฤติมิชอบใน
ตําแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของนายกองค์การบริหารสว่นตําบล  ปลดัองค์การบริหารส่วน
ตําบล  และหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารสว่นตําบล  มอบหมายให้รอง
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  นายกองคก์ารบริหารส่วนตําบล มอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารสว่นตําบล   และ
หัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารสว่นตําบล  มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1  ออกคําสัง่มอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสอืสั่งการ 
 6.2  จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 6.3  จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6.4  ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบ  
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตังชี้วัด/ผลลพัธ ์
 10.1 ผลผลติ 
  มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จาํนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 10.2 ผลลพัธ ์
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดบัที ่36 

1. กิจกรรม: กิจกรรมคดัเลอืกบคุคลยกย่องเปน็ผูป้ระพฤตตินชอบด้วยความซ่ือสตัย์สุจรติ 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ.2537  และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
ที่กําหนดให้องค์การบริหารสว่นตําบล มีหน้าที่ในการพัฒนาตําบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สงัคมและวัฒนธรรม  ประกอบ
กับองค์การบริหารส่วนตําบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล โดยการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สจุริต    มีคุณธรรม จริยธรรมยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 
 ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบล  จึงได้จัดให้มีกิจกรรมคัดเลือกบุคคลตัวอย่างยกย่องเป็นผู้ประพฤติตนชอบ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต   โดยการมอบประกาศเกียรติคุณให้กับบุคคลทีม่ีคุณสมบัติ ดังน้ี 
 1. เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 2. เป็นผู้ทําคณุประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอย่างเด่นชัด ด้วยความเสียสละ สมควรเป็นแบบอย่างแก่
คนทั่วไป 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มคีวามซื่อสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม ให้อยู่ในสังคมได้อย่าง
ภาคภูมิใจ 
 3.2  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ให้มขีวัญและกําลังใจในการ
บําเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมสืบไป 
4. เปา้หมาย 
 มอบประกาศเกียรติคุณให้กับบุคลที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลตัวอย่าง  จํานวน  30  คน 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่มคีุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือกให้เป็น
บุคคลตัวอย่างประจําปี เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ 
 6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้คณะกรรมการหมู่บ้านทราบโดยกัน เพ่ือให้แต่ละหมู่บ้าน
ดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือกในช้ันต้นมายัง อบต. เพ่ือให้คณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกคร้ังหน่ึง 
 6.3 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหน้าที่กลั่นกรองคณุสมบัติผู้ทีถู่กเสนอช่ือจาก   แต่ละ
หมู่บ้านภายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล 
 6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายช่ือบุคคลที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายช่ือให้ผู้บริหารทราบ
และเห็นชอบ 
 6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคคลตัวอย่าง  ในวันต่อต้านคอร์รัปช่ันแห่งชาติ 
จํานวน 1 ครั้ง/ปี  

 



-81- 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 ) 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ ์
 10.1 ผลผลติ 
  - บุคคลผู้บําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 10.2 ผลลพัธ ์
  - บุคคลผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
  - มีบุคคลต้นแบบที่ดี ปรากฏต่อสังคมสืบไป 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที่ 37 

 

1. ชื่อโครงการ: โครงการยกย่องผู้มีจิตสาธารณะ 
2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น กอปรกับองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจหน้าที่ในพัฒนาตําบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  โดยต้องดําเนินการตามหลักการตามกฎหมาย ระเบียบ ที่เน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เพ่ือเสริมสร้างการบริหารราชการในการป้องกันการทุจริต นอกจากน้ียังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล ทีใ่ห้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือจิตสาธารณะ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่ประจักษ์ใน การ
บําเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวมที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สงัคมและประเทศชาติ และเป็นขวัญกําลังใจให้บุคคลหรือ
องค์กรมีความมุ่งมั่น ต้ังใจ รว่มเป็นแกนนําในการส่งเสริม สนับสนุน การบริหาราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล
ตามอํานาจหน้าที่ อาทิเช่น ทางด้านสังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นต้น 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก จึงจัดทําโครงการยกย่องผู้มีจิตสาธารณะ  เพ่ือนําประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ
ที่ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติในวันเด็ก วันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุในทุกปี  เพ่ือเป็น
ขวัญกําลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอ่ืนในชุมชนต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือยกย่องบุคคล ทีใ่ห้การสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเน่ืองให้สังคมได้รับรู้ 
 3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
 3.3 เพ่ือเป็นขวัญและกําลังใจให้ผู้มจีิตสาธารณะร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการดําเนินงานกิจการสาธารณะ
อย่างต่อเน่ืองและกว้างขวางย่ิงขึ้น 
4. เปา้หมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนที่ตําบลห้วยลึก 
5. สถานทีด่ําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการยกย่องผู้มีจิตสาธารณะ 
 6.2 แต่งต้ังคณะทํางาน 
 6.3ประสานกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภา อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้มีจิตสาธารณะระดับหมู่บ้านที่ทํา
คุณประโยชน์ด้านต่างๆ ดังน้ี 
  - ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น 
  - ด้านถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น  
  - ด้านการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 6.4 ดําเนินการประกาศยกย่องผู้มีจิตสาธารณะที่ได้รับการคัดเลือกให้สาธารณชนทราบ 
 6.5 สรุปผลการจัดทําโครงการยกย่องผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 ) 
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8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัดและกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 ผู้ทําคุณประโยชน์มีจิตสาธารณะที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับประชาชนทั่วไป มี
ความภาคภูมิใจในตนเอง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที่ 38 

1. ชื่อโครงการ : โครงการยกย่องผูท้ีด่ํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
2. หลกัการและเหตผุล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะแนวทางการดําเนิน
ชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกจิ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นยํ้าแนวทางการ
แก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถดํารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและย่ังยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อนเกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืช
หลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไมยื้นต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนา
เป็นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหน่าย ทําให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลติสูงขึ้นประกอบ
กับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําให้ต้องหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหน่ายในลักษณะ
เศรษฐกิจพอเพียงอีกคร้ัง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหน่ึงที่น่าสนใจ เน่ืองจากเป็นการเกษตรแบบ
พ่ึงพาตนเองเป็นการใช้พ้ืนที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทําให้สภาพ 
แวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่สําคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัว
แทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  ได้เห็นความสําคัญของการส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นลําดับแรก จึงจะดําเนินการคัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใช้ทรพัยากรนํ้าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถนําผลิตผลที่เหลือจาก
การบริโภคไปเพ่ิมรายได้อีกทางหน่ึง เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและแต่งต้ังให้เป็นวิทยากรให้ความรู้โครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการดําเนินชีวิตอีกด้วย 
3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร 
ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร 
4. สถานทีด่ําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
5. วิธดีําเนนิการ 
 5.1 ประชาสัมพันธ์โครงการยกย่องผู้ที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.2 แต่งต้ังคณะทํางาน 
 5.3ประสานกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภา อบต. เพ่ือคัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 5.4มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งต้ังให้เป็นวิทยากร 
 5.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 
6. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ระหว่างเดือนเมษายน – สิงหาคม ของทุกปี (พ.ศ.2562-2564) 
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7. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รบัผดิชอบโครงการฯ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
9. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 ผู้ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างมีความภาคภูมิใจในตนเองและสามารถถ่ายทอดความรู้
ให้กับคนอ่ืนๆ ต่อไป 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที ่39 

1. ชื่อมาตรการ: มาตรการจัดทาํข้อตกลงการปฏิบตัหิน้าที่ราชการดว้ยความซ่ือสตัย์ สุจรติ มีคณุธรรม จริยธรรม  
และบรหิารราชการกิจการบา้นเมืองทีด่ ี
2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการปฏิบัติ
หน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างย่ิงให้คํานึงถึงความรับผิดชอบของ
ผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจ
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร 
หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ และจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนดดัชนีในการประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล 
และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุ
ส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงาน
และการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นําไปสู่การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าทีภ่ายในองค์กร โดย
การสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนรว่มในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
เพ่ือนําไปสู่องค์กรที่มีคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุก
รูปแบบ 
 ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก จงึได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคณุธรรม จริยธรรม และบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี”ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการ
ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการ
ดําเนินงานภายในองค์กรที่จะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคณุธรรม 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
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6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 ) 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบ 
 ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที่ 40 

1. ชื่อมาตรการ:มาตรการจัดทาํแผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ 
2. หลกัการและเหตผุล 
 จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ จะพบว่า
ภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปช่ัน และมแีนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ประชาชน
เกิดความไม่ไว้วางใจในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้าง
ภาพลักษณ์ ความเช่ือมั่นให้กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
 ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก จงึได้จัดทํามาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเพ่ือให้บุคลากรในองคก์รซึ่งประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ตลอดจนข้าราชการ พนักงานเจ้าน้าที่ ทุก
ตําแหน่ง ให้มจีิตสํานึกค่านิยม ทัศนคติที่ยอมรับ หลักคุณธรรม จริยธรรมประกอบกับหลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อบต.ห้วยลึก 
 3.2 เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการ 
ฝ่ายบริหาร บุคลากรของ อบต.ห้วยลึก 
 3.3 เพ่ือให้อบต.ห้วยลึก บริหารงานเป็นไปตามหลักบริหารกิจกรมาบา้นเมืองที่ดี (Good Governance) 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 คณะผู้บริหาร สภาฯ และบุคลากรในอบต.ห้วยลึก 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 แต่งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารสว่นตําบลห้วยลึก 
 6.2 จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
 6.3 จัดส่งสําเนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้กับหน่วยงาน ปปช.จังหวัดเพชรบุรี 
 6.4 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วน/กอง ปฏิบัติตามแผนฯ 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 ) 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบ 
 ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 มีการปฏิบัติได้ตามแผนฯ ที่กําหนดไว้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที่ 41 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่ผู้รบัผดิชอบการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยกํากบัดแูล 
2. หลกัการและเหตผุล 
 กลไกการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้
อํานาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูว่้าราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสทิธิภาพตามอํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ใน
กฎหมาย 
 ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก   จึงได้จัดทํามาตรการ “แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมิน 
ตรวจสอบ จากหน่วยกํากับดูแล” ขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยกํากับดูแล 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารสว่นตําบลห้วยลึกจากหน่วยกํากับดูแล
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 
 ออกคําสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 -2564) 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบ 
 ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกดําเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในกฎหมาย 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที่ 42 

1. ชื่อกิจกรรม:กิจกรรมจัดทาํคู่มือการร้องเรียนร้องทกุข์ 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเร่ืองร้องเรียนแจ้งเบาะแสเสนอข้อคิดเห็นซึ่งสามารถยื่นคําร้องเรียนผ่าน
ช่องทางต่างๆได้แก่ระบบอินเตอร์เน็ตทางโทรศัพท์หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะน้ันเพ่ือให้การดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงได้จัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกขึ้น
เพ่ือให้ผู้รับเรื่องร้องเรียนและผู้รับเรื่องร้องเรียนเข้าใจตรงกัน 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือจัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกในเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
 3.2 เพ่ือจัดใหผู้้รับเรื่องร้องเรียนและผู้รับเรื่องร้องเรียนเข้าใจตรงกัน 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 คู่มือการร้องเรียนร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 กําหนดผูร้ับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน  
 6.2 จัดทําคู่มอืดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน เพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และ
ดําเนินการแก้ไขปัญหา เรื่องรอ้งเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันโดยโปร่งใส 
และเป็นธรรม  
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน ขององค์การบริหารส่วนตําบล
ห้วยลึก ใหผู้้รบับริการ ผู้มีสว่นได้เสีย คู่สญัญา ประชาชนทั่วไปหน่วยงานภายนอก ตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน
สามารถเข้าใจ และใช้ประโยชน์จากกระบวนการข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปีงบประมาณพ. ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ์  
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดําเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตําบลห้วยลึก ตามคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ที่สอดคล้องกับกฎหมายระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที่ 43 

1. ชื่อกิจกรรม:กิจกรรมตู้รบัเรื่องร้องเรียนร้องทกุข ์
2. หลกัการและเหตผุล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเร่ืองร้องเรียนแจ้งเบาะแสเสนอข้อคิดเห็นซึ่งสามารถยื่นคําร้องเรียนผ่าน
ช่องทางต่างๆได้แก่ระบบอินเตอร์เน็ตทางโทรศัพท์หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะน้ันเพ่ือให้การดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงได้จัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกขึ้น
เพ่ือให้ผู้รับเรื่องร้องเรียนและผู้รับเรื่องร้องเรียนเข้าใจตรงกัน 
3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้ประชาชนมีช่องทางในการร้องเรียนร้องทุกข์เพ่ิมขึ้น 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ตู้รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ประจําองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 กําหนดผูร้ับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน  
 6.2 จัดทําคู่มอืดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน เพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และ
ดําเนินการแก้ไขปัญหา เรื่องรอ้งเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันโดยโปร่งใส 
และเป็นธรรม  
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน ขององค์การบริหารส่วนตําบล
ห้วยลึก ใหผู้้รบับริการ ผู้มีสว่นได้เสีย คู่สญัญา ประชาชนทั่วไปหน่วยงานภายนอก ตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน
สามารถเข้าใจ และใช้ประโยชน์จากกระบวนการข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
 6.5 จัดหาตู้รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ประจําองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปีงบประมาณพ. ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 ประชาชนได้มีการร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่านทางตู้ ดําเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารสว่นตําบล
ห้วยลึก  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที ่44 

1. กิจกรรม:กจิกรรมแต่งตั้งเจ้าหน้าทีท่ีร่บัผดิชอบดาํเนนิการใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถย่ืนคําร้องเรียนผ่าน
ช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรอืแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะน้ัน เพ่ือให้การดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจําองค์การบริหารส่วน
ตําบลห้วยลึก  รวมถึงจัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกขึ้น เพ่ือดําเนินการ
มาตรการจัดการในกรณีได้รบัทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ ให้เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 3.2  เพ่ือให้การดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนเป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบและหลักเกณฑ์เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 ออกคําสั่งแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน 
 6.2 จัดทําคู่มอืดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม 
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วย
ลึกให้ผูร้ับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สญัญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 -2564) 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รบัผดิชอบ 
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนสามารถดําเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนให้เป็นไปตามกฎหมาย
อย่างถูกต้อง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที ่45 

1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมจดัตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ณ หน่วยงาน 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัด
ให้มีข้อมลูข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทําการของหน่วยงาน
ของรัฐ  โดยเรยีกสถานที่ที่จดัเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมลูข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้
ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐ 
 ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก จึงได้จัด
ให้มีสถานที่สําหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหาร
ส่วนตําบลห้วยลึกให้บริการ ณ ที่ทําการองค์การบริหารสว่นตําบลห้วยลึก โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่าย
ประชาสัมพันธ์  เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
 3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารสว่นตําบล
ห้วยลึก 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกจํานวน 1 แห่ง 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 ณ ศูนย์ข้อมลูข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก(ภายในสํานักปลดัองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก)6. 
วิธีดาํเนนิการ 
 6.1  มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลขา่วสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 6.2 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการและออกระเบียบใช้บังคับ 
 6.2  มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เป็นปัจจุบัน 
 6.3  มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตาม
รายการที่กําหนด 
 6.4  มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.6 มีการให้บริการข้อมูลทางโทรศัพท์ และบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บรหิาร 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  ) 
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8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 1. จํานวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
 2. จํานวนผู้มาใช้บริการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที่ 46 

1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมจดัตั้งหน่วยประชาสัมพนัธ ์
2. หลกัการและเหตผุล 
 ในภาวะสังคมปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการและเทคโนโลยีต่างๆก้าวหน้าไปมากเคร่ืองมือสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูงการนําเอาเทคโนโลยีต่างๆเข้ามาใช้ในการดําเนินงานผ่านสื่อการ
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วย่ิงขึ้นโดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วง
ระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจํากัดน้ันเป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐานสร้างความน่าเช่ือถือและน่าสนใจให้กับ
กิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนตําบลให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/
โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง  ฉะน้ันการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วม
รับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล จึงจําเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อ ให้เหมาะสมกับสถานการณ์น้ันๆการ
ใช้สื่อเทคนิค และวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งสําคัญทั้งน้ีเพ่ือให้ประชาชนยอมรับ และให้
ความร่วมมือสนับสนุน  ซึ่ งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ  บทบาทหน้าที่  อย่างโปร่งใสและยุ ติธรรม 
 ดังน้ัน อบต.ห้วยลึก จึงจัดต้ังหน่วยประชาสัมพันธ์ขึ้น ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
3. วัตถุประสงค์  
 1) เพ่ือช่วยให้ข้อมูลแก่ประชาชนในด้านต่างๆ ณ ที่ทําการอบต.ห้วยลึก 
 2) เพ่ือสร้างจติสํานึกให้เกิดการเรียนรู้  
 3) เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่นให้ประชาชนได้รับทราบ 
 4) เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างข้าราชการ และประชาชน 
4. เปา้หมาย 
 มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทาํการองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ  
 6.1 จัดต้ังหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
 6.2 แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ประจําหน่วยประชาสัมพันธ์ 
 6.3 ผลิตสื่อประเภทต่างๆเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปีงบประมาณพ.ศ. 2562-2564 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 10.1  มีแหล่งบริการให้ข้อมลูด้านต่างๆ ใหแ้ก่ประชาชนในพ้ืนที่ 
 10.2ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาทภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลและมีความพึงพอใจในสื่อ
เอกสารในการประชาสัมพันธ์ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที่ 47 

1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมทําสื่อประชาสัมพนัธ์เผยแพร่บทบาทอํานาจหน้าทีข่องหน่วยงาน 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ในภาวะสังคมปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการและเทคโนโลยีต่างๆก้าวหน้าไปมากเคร่ืองมือสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูงการนําเอาเทคโนโลยีต่างๆเข้ามาใช้ในการดําเนินงานผ่านสื่อการ
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วย่ิงขึ้นโดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วง
ระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจํากัดน้ันเป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐานสร้างความน่าเช่ือถือและน่าสนใจให้กับ
กิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนตําบลให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/
โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง  ฉะน้ันการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วม
รับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล จึงจําเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อ ให้เหมาะสมกับสภาวะการณ์น้ันๆ
การใช้สื่อเทคนิค และวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งสําคัญทั้งน้ีเพ่ือให้ประชาชนยอมรับ และ
ให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาทหน้าที่ อย่างโปร่งใสและยุติธรรม  
3. วัตถุประสงค์  
 1) เพ่ือประชาสัมพันธ์บทบาทอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านสื่อ
ประเภทต่างๆ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโซเชียลเน็ตเวิร์ค ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์
 2) เพ่ือสร้างจติสํานึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้ และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของ องค์การบริหารสว่นตําบล 
อย่างถูกต้องและ โปร่งใส 
 3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนรับทราบ มีส่วนร่วมและรับผดิชอบในภารกิจของ องค์การบริหารส่วนตําบล 
 4) เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีและเช่ือมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารสว่นตําบลและประชาชน 
4. เปา้หมาย 
 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอํานาจหน้าที่ของอบต.ห้วยลึก ใหแ้ก่ประชาชน ผ่านช่องทางต่างๆ 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ  
 6.1 จัดทําแผน่พับประชาสัมพันธ์บทบาทอํานาจหน้าที่ของ อบต.ห้วยลึก 
 4.2 จัดทําคู่มอืสําหรับประชาชน  
 4.3จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์บทบาทอํานาจหน้าที่ของ อบต.ห้วยลึก 
 4.5 ประชาสัมพันธ์บทบาทอํานาจหน้าที่ของ อบต.ห้วยลึก จากเสียงตามสาย  
 4.6 ประชาสัมพันธ์บทบาทอํานาจหน้าที่ของ อบต.ห้วยลึกด้านอ่ืนๆเช่น เว็บไซต์ Face book เป็นต้น 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปีงบประมาณพ.ศ. 2562 -2564 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถงึบทบาทภารกิจและอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
และมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ์ด้านต่างๆ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที่ 48 

1. ชื่อกิจกรรม:กิจกรรมรายงานผลการดาํเนนิงานประจําเดือนทาง www./บอรด์/เครื่องกระจายเสียงฯ  
                    ที่ทาํการกาํนัน ผู้ใหญบ่า้น 
2. หลกัการและเหตผุล 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการบริหารงาน
ของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส 
ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผลการดําเนินงานให้ประชาชนได้รับรู้ ทุกๆเดือนผ่านช่องทางต่างๆ ของอบต.เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนรว่มของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบ
การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสรา้งและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจรติ หรือการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ประชาชนภายในตําบลห้วยลึก 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับผลการดําเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกประจําเดือน ผ่านทาง
เว็บไซต์ขององค์การบริหารสว่นตําบลห้วยลึกปิดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก
และ เอกสารประชาสัมพันธ์ถึงเคร่ืองกระจายเสียง ณ ทีท่ําการกํานัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 ) 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 10.1 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
 10.2 ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก ทําใหล้ดการทุจริต
และประพฤติมชิอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที่ 49 

1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่ใหบ้รกิารข้อมูลทางโทรศพัท ์
2. หลกัการและเหตผุล 
 ในภาวะสังคมปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการและเทคโนโลยีต่างๆก้าวหน้าไปมากเคร่ืองมือสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูงการนําเอาเทคโนโลยีต่างๆเข้ามาใช้ในการดําเนินงานผ่านสื่อการ
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วย่ิงขึ้นโดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วง
ระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจํากัดน้ันเป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐานสร้างความน่าเช่ือถือและน่าสนใจให้กับ
กิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนตําบลให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/
โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง  ฉะน้ันการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วม
รับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล จึงจําเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อ ให้เหมาะสมกับสถานการณน้ั์นๆการ
ใช้สื่อเทคนิค และวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งสําคัญทั้งน้ีเพ่ือให้ประชาชนยอมรับ และให้
ความร่วมมือสนับสนุน  ซึ่ งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ  บทบาทหน้าที่  อย่างโปร่งใสและยุ ติธรรม 
 ดังน้ัน อบต.ห้วยลึก จึงแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลทางโทรศัพท์  ให้แก่ประชาชน ณ ที่ทําการองค์การ
บริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
3. วัตถุประสงค์  
 1) เพ่ือให้ข้อมลูแก่ประชาชนในด้านต่างๆ ทางโทรศัพท์  ณ ที่ทําการอบต.ห้วยลึก 
 2) เพ่ือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว ในการบรกิารให้แก่ประชาชน 
 3) เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างข้าราชการ และประชาชน 
4. เปา้หมาย 
 มีเจ้าหน้าที่ใหบ้ริการประชาชนด้านข้อมูลทางโทรศัพท์ ณ ที่ทําการองค์การบริหารสว่นตําบลห้วยลึก  
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ  
 6.1 แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลทางโทรศัพท์ ณ ทีท่ําการองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
 6.2 รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชา และผู้บรหิารรับทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปีงบประมาณพ.ศ. 2562 -2564 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 10.1  มีแหล่งบริการให้ข้อมลูด้านต่างๆ ใหแ้ก่ประชาชนทางโทรศัพท์ 
 10.2ประชาชนได้รับทราบข้อมูล สะดวก และรวดเร็ว 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที ่50 

1. กิจกรรม ประกาศเผยแพร่แผนการจัดหาพสัดทุาง www./บอรด์/เครื่องกระจายเสียงฯ ทีท่าํการกาํนนั   
      ผู้ใหญบ่า้น 
2. หลกัการและเหตผุล 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการบริหารงาน
ของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส 
ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐ
เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจรติประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง
เพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิใหเ้กิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ประชาชนภายในตําบลห้วยลึก 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจําปี และการจดัซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ
ต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการชําระภาษีท้องถิ่น และการรบัเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง ผ่าน
ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกเคร่ืองกระจายเสียงและปิดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  ) 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก ทําให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที ่51 

1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมจดัให้มีการใหข้อ้มูลข่าวสารตามประกาศกระทรวงมหาดไทยลงวันที่ 16 กุมภาพนัธ์  
2560 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการให้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการดําเนินงานและพิจารณาการจัดซื้อจัด
จ้างตามแผนงาน/โครงการของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทยและจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560        
กระทรวงมหาดไทย ได้กําหนดนโยบายการดําเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและโปรง่ใสเพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทาง
ปฏิบัติสําหรับข้าราชการและบุคลากรของกระทรวงงมหาดไทยได้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ
อ่ืนๆ เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงกําหนดแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทย และจังหวัดถือ
ปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเผยแพร่การดําเนินการจัดซื้อ จัดจ้างตามแผนงาน/โครงการให้ประชาชนทราบ 
 3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์เก่ียวกับสัญญาจัดซือ้จัดจ้างให้ผู้สนใจสามารถเขา้ตรวจสอบได้โดยสะดวก 
 3.3 เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการปฏิบัติงานตามโครงการ 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ประกาศเผยแพร่การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนงาน/โครงการ 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนงาน/โครงการ 
 6.2 ติดป้ายประกาศ ช่ือโครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
 6.3 ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับสัญญาการจดัซื้อจัดจ้างให้ผูส้นใจสามารถเข้ามาตรวจสอบได้ 
 6.4 ถ่ายภาพสถานที่/พ้ืนทีดํ่าเนินโครงการ/กิจกรรม แลว้ติดประกาศให้ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ดําเนินการทุกปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564  ) 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบ 
 กองคลัง/กองช่างขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการดําเนินงานและการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
และสามารถตรวจสอบได้โดยสะดวก 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที ่52 

1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมปดิประกาศเผยแพรข่้อมูลขา่วสารเกีย่วกบัการปฏบิตัริาชการ www./บอรด์/เครื่อง 
กระจายเสียงฯ ทีท่ําการกาํนันผู้ใหญบ่า้น 
2. หลกัการและเหตผุล 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการบริหารงาน
ของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส 
ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐ
เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจรติประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง
เพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิใหเ้กิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ประชาชนภายในตําบลห้วยลึก 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการในส่วนราชการ/กอง ต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลห้วยลึกเคร่ืองกระจายเสียง และปิดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบล ห้วย
ลึก 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ดําเนินการทุกปี (พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564  ) 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบ 
 ทุกส่วน/กองขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก ทําให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที ่53 

1.  ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมจดัประชาคมรบัฟงัความคดิเหน็การรบัและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทกุข ์
ของประชาชน 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ.2537  และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่  5  
พ.ศ. 2546   กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบล   มีหน้าที่ในการพัฒนาตําบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ   สังคมและ
วัฒนธรรม   รวมท้ังการปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ของ อบต.   ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน   โดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาตําบลโนนกอก  
การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร   
 ดังน้ันองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  จึงได้จัดทํากิจกรรม อบต.สัญจรประชุมประชาคมหมู่บ้าน     เพ่ือเปิด
โอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร   ร่วมแสดงความคิดเห็นรวมทั้งเพ่ือรับทราบปัญหาต่าง ๆ  ของประชาชนในท้องถิ่น  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตําบลต่อไป  นอกจากน้ี   องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก    ยังได้ให้บริการกับ
ประชาชนในงานด้านต่าง ๆ  คือ  บริการรับชําระภาษีบํารุงท้องที่และภาษีอ่ืน ๆ  การให้บริการเก่ียวกับงานการรับแจ้ง
เรื่องราวร้องทุกข์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนที่  การประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจนําบุตรหลานเข้าเรียนที่ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก   ตลอดจนร่วมซักถามปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานของทางคณะผู้บริหาร   ซึ่งจะมาตอบปัญหาข้อข้องใจและร่วม
พบปะพูดคุยกับประชาชนในพ้ืนที่ตําบลห้วยลึก 
3.  วัตถุประสงค ์
 3.๑  เพ่ือการบริหารจัดการเป็นไปตามแบบการมีส่วนร่วมของประชาชน  โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 3.2  เพ่ือรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ การรับและตอบสนองข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
4.  กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนตําบลห้วยลึก 
5.  ระยะเวลาดําเนนิการ 
 เดือน  กุมภาพันธ์ – เมษายน  ของทุกปี (พ.ศ.2562 - พ.ศ.2564) 
6.  สถานทีด่าํเนนิการ 
 หมู่  ๑  -  6  ตําบลห้วยลึก  อําเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
7.  แนวทางการดําเนนิงาน 
 ๖.๑  ประชาสมัพันธ์กําหนดวัน-เวลา และสถานที่ประชุมประชาคมหมู่บ้าน 
 ๖.2  จัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน  ตามแผนกําหนดการออกประชาคมท่ีวางไว้ 
8.  งบประมาณ 
 ไม่มีงบประมาณ 
9.   หน่วยงานที่รบัผดิชอบ 
 งานนโยบายและแผน  สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10.  ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รบั 
 10.๑  ประชาชนเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วมและได้รับประโยชน์จากการออกให้บริการ 
 10.2  เป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น 
 10.3  ประชาชนรับทราบผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลตามอํานาจหน้าที่ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที ่54 

1.  ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมเขา้ร่วมประชุมเครือข่ายภาคประชาสงัคม 
2. หลกัการและเหตผุล 
 อบต.ห้วยลึก มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความเจรญิก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วน
ร่วมของภาครัฐภาคเอกชน รัฐวิสหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิต  ที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในทอ้งถิ่น ดังน้ัน การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้น้ัน จําเป็น
จะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้านในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการน้ี การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมอื
กันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจําเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายร่วมกับอบต.ห้วยลึกในการร่วมคดิ ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมทํา ร่วมรับผิดชอบและพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนพึงพอใจ 
 อบต.ห้วยลึกพิจารณาแล้วเหน็ว่า การมีเครือข่ายต่างๆ เป็นสิ่งจําเป็น จึงได้กิจกรรมจัดต้ังเครือข่ายเฝ้าระวังการ
ทุจริตในทุกหมูบ้่านขึ้นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของเครือข่ายด้านป้องกันการทุจริตใหม้ีความเข้มแขง็ 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือสร้างแกนนํา แนวรว่มและเครือขา่ยในการพัฒนาท้องถิ่น 
 3..2 เพ่ือพัฒนาองค์ความรูใ้ห้กับเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 3.3 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจจากเครือข่ายภาคประชาสังคมในการพัฒนาในพ้ืนที่ตําบลห้วยลึก 
4. เปา้หมาย 
 เครือข่ายภาคประชาสังคม 
5. พื้นทีด่าํเนนิงาน 
 ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารสว่นตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิงาน 
 1. จัดประชุมระหว่างส่วนราชการและเครือข่ายภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมหารือในการพัฒนาท้องถิ่น 
 2. จัดทําฐานขอ้มูลบุคคล ของแต่ละเครือข่าย 
 3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของอบต.ห้วยลึก   
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  ) 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ผลลพัธ ์
 10.1 ทําให้เกิดแกนนํา แนวร่วมและเครือข่ายภาคประชาสังคมในการพัฒนาในพ้ืนที่ตําบลห้วยลึก 
 10.2 ทําให้เกิดความร่วมมือร่วมใจจากเครือข่ายภาคประชาสังคมในการพัฒนาในพ้ืนที่ตําบลห้วยลึก 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที ่55 

1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมจดัตั้งศูนย์รบัเรือ่งร้องเรียน/รอ้งทกุข ์
2. หลกัการและเหตผุล 
 องค์การบริหารส่วนตําบล เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบริการ
ประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
ผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของ
ประชาชนเป็นสําคัญ 
 ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและเป็นการอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกจึงมีการจัดต้ังศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์เพ่ือให้
ประชาชนไว้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนในเรื่องต่างๆ 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือนํามา
เป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก4. 
เป้าหมาย 
 ให้บริการรับเรือ่งร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อน 
5. วิธดีําเนนิการ 
 5.1  จัดทําคําสั่งจัดต้ังศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์และแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข ์
 5.2  เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 5.3  นําเรื่องเสนอคณะผู้บรหิารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจําเป็นและ
เร่งด่วน 
 5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ต้ังแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/
ร้องเรียน ดังน้ี 
 6.1 สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
 6.2 ทางโทรศพัท์หมายเลข 032-491960 ทางโทรสารหมายเลข 032-491960 
 6.3 ทางเว็บไซต์  
 6.4 ทางไปรษณีย์ 
 6.5 ตู้รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
7. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รบัผดิชอบ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
9. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 9.1 มสีถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจําสัปดาห์/ประจําเดือน ทําให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  
 9.2  สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 9.3  แจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที ่56 

 
1. ชื่อกิจกรรม:กิจกรรมตู้รบัเรื่องร้องเรียน/ร้องทกุข ์
2. หลกัการและเหตผุล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเร่ืองร้องเรียนแจ้งเบาะแสเสนอข้อคิดเห็นซึ่งสามารถยื่นคําร้องเรียนผ่าน
ช่องทางต่างๆได้แก่ระบบอินเตอร์เน็ตทางโทรศัพท์หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะน้ันเพ่ือให้การดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงได้จัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกขึ้น
เพ่ือให้ผู้รับเรื่องร้องเรียนและผู้รับเรื่องร้องเรียนเข้าใจตรงกัน 
3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้ประชาชนมีช่องทางในการรอ้งเรียนร้องทุกข์เพ่ิมขึ้น 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ตู้รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ประจําองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 กําหนดผูร้ับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน  
 6.2 จัดทําคู่มอืดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน เพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และ
ดําเนินการแก้ไขปัญหา เรื่องรอ้งเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันโดยโปร่งใส 
และเป็นธรรม  
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน ขององค์การบริหารส่วนตําบล
ห้วยลึก ใหผู้้รบับริการ ผู้มีสว่นได้เสีย คู่สญัญา ประชาชนทั่วไปหน่วยงานภายนอก ตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน
สามารถเข้าใจ และใช้ประโยชน์จากกระบวนการข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
 6.5 จัดหาตู้รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ประจําองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปีงบประมาณพ. ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 ประชาชนได้มีการร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่านทางตู้ ดําเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารสว่นตําบล
ห้วยลึก 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที่ 57 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่รบัผดิชอบเร่ืองร้องเรียน/รอ้งทกุข ์
2. หลกัการและเหตผุล 
 การแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกคร้ัง
จะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อํานาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่
ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้อง
รับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
3. วัตถุประสงค ์
 3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปตามกฎหมายอย่างถูกต้อง 
 3.3 เพ่ือให้ผู้รอ้งได้รับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วม
ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
4. เปา้หมายการดําเนนิการ 
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธีการดาํเนินการ 
 แต่งต้ังเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเร่ืองร้องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จํานวน 1 คน 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปีงบประมาณ 2562 – 2564  
8. ผู้รบัผดิชอบ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
9. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก ปฏิบัติงานด้านการ
ร้องเรียนร้องทุกข์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที่ 58 

๑. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมจัดทํากระบวนการขัน้ตอนการจดัการเร่ืองร้องเรียนทาง www./บอรด์ทีท่าํการกาํนนั/ 
ผู้ใหญบ่า้น 

๒. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ได้กําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติราชการ มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่องานบริการมีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าในการให้บริการ ไม่มีขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจําเป็น มีการปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์ 
ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ และมีการประเมินผลการให้บริการ
สม่ําเสมอองคก์ารบริหารส่วนตําบลห้วยลึกจึงจัดทํากระบวนการข้ันตอนการจัดการเร่ืองร้องเรียนตามในช่องทางต่างๆ 
ในการรับฟังการแสดงความคิดเห็นของประชาชนและเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ให้กับประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของประชาชน ผ่านwww./บอร์ดที่ทาํการกํานัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนทราบและเข้าใจขั้นตอนการร้องเรียนร้องทุกข์ในเรื่องต่างๆ ได้ชัดเจน 
 3.3 เพ่ือให้ผู้รอ้งเรียน และผูร้ับเรื่องร้องเรียนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกัน 
4. เปา้หมาย 

  มีผังกระบวนการ ขั้นตอนการจัดการเร่ืองร้องเรียนผ่านwww./บอร์ดที่ทาํการกํานัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
5. วิธดีําเนนิการ 

5.1 จัดทําผังกระบวนการขั้นตอนการจัดการเรื่องร้องเรียน 
4.2 ดําเนินการนําข้อมูลผังกระบวนการขั้นตอนการจัดการเรื่องร้องเรียนผ่านwww./บอร์ดที่ทําการกํานัน/
ผู้ใหญ่บ้าน 

6. ระยะเวลาดําเนนิการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

7. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
  สํานักปลัด องค์การบริหารสว่นตําบลห้วยลึก 

9. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
มีประชาชนที่แสดงความคิดเห็น และร้องเรียน /ร้องทุกข์ ปฏิบัติตามข้ันตอนได้ถูกต้อง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที ่59 

1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมจดัให้มีช่องทางการตดิตาม/แจ้งผลเรื่องร้องเรียนทางโทรศพัท/์หนงัสือแจ้งกลบั 
2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของมาตรการ 
 การปราบปรามและต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชันเป็นวาระแห่งชาติที่รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติให้
ความสําคัญเป็นอย่างมาก โดยที่ผ่านมาได้มกีารจัดต้ังองค์กรในระดับนโยบาย เช่น คณะกรรมการต่อต้านการทุจริต
แห่งชาติ (คตช.) หรือการจัดต้ังองค์กรระดับปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิบัติงานการแก้ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รปัช่ัน
ในแบบบูรณาการอย่างเช่น ศูนย์อํานวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศตอช.) ซึ่งนอกจาการจัดต้ังองค์กรต่างๆ เพ่ือ
แก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันแล้ว การทีภ่าครัฐมีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐก็วิธีการหน่ึงของการปราบปรามและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในสงัคมไทย และที่ผ่านมาภาครัฐได้
จัดต้ังศูนย์บริการประชาชนในฐานะศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของรัฐบาล ศูนย์ดํารงธรรม และศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
ของส่วนราชการต่างๆ ขึ้น เพ่ือเป็นช่องทางรับเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์ของประชาชน  
 ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  จงึได้จัดต้ังศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ขึ้น ณ สํานักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลห้วยลึก และเพ่ือเป็นการอํานวยความสะดวกและการเข้าถึงของประชาชนในการร้องเรียนหรือร้อง
ทุกข์ได้ง่ายย่ิงขึ้น จึงได้มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนหรือร้องทุกข์ทางโทรศัพท์ ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน อีกช่องทาง
หน่ึง 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือให้มช่ีองทางการร้องเรียนหรือร้องทุกข์ของหน่วยงานที่หลากหลาย 
 3.2  เพ่ือให้มช่ีองทางการติดตาม/แจ้งผลเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานที่หลากหลายที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย
สะดวกรวดเร็วขึ้น 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ช่องทางในการติดตาม/แจ้งผลเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน จํานวนไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 
 จัดให้มีการติดตาม/แจ้งผลในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ทางโทรศัพท์/หนังสือ
แจ้งกลับ 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 3 ปี  (ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10.ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 จํานวนช่องทางในการติดตาม/แจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที่ 60 

1. ชื่อกิจกรรม :กิจกรรมแต่งตั้งผูแ้ทนประชาคมท้องถ่ิน จํานวน 3 คนเป็นคณะกรรมการจัดทําแผนพฒันา 
2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
และที่เพ่ิมเติม พ.ศ. 2559  กําหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในรูปแบบของคณะกรรมการ 
 ดังน้ันเพ่ือให้ อบต. ห้วยลึก ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ มีองค์กรในจัดทําแผนพัฒนาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่เพ่ิมเติม
พ.ศ. 2559  อบต.ห้วยลึกจึงแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา อบต.ห้วยลึกขึ้นเพ่ือทําหน้าที่เป็น
คณะกรรมการในการจัดทําร่างแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
 
3.วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือจัดทําตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่เพ่ิมเติมพ.ศ. 2559 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของ อบต.ห้วยลึก และตัวแทนประชาชนทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความ
คิดเห็นในการจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ห้วยลึกแผนพัฒนาสี่ปี อบต.ห้วยลึกให้สอดคล้องกับประเด็น
หลักการพัฒนาที่ประชาคม อบต.ห้วยลึก และคณะกรรมการพัฒนา อบต.ห้วยลึกกําหนดด้วยความถูกต้องโปร่งใส 
และสุจริต 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 

  ผู้แทนประชาคมจํานวน 2 คนร่วมเป็นคณะกรรมการในการจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 

  องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 

  6.1 คัดเลือกผูแ้ทนประชาคมในวันที่ประชุมประชาคมหมู่บ้านและตําบล 
 6.2 จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมสนับสนุนการพัฒนาจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.ห้วยลึก 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.ห้วยลึกบางตําแหน่งในปัจจุบันจะครบวาระ      การดํารง
ตําแหน่ง 2 ปีตามท่ีระเบียบฯ  อบต. ห้วยลึกจึงต้องดําเนินการ คัดเลือกบุคคลในตําแหน่งดังกล่าวมาดํารงตําแหน่ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.ห้วยลึกแทนกรรมการฯ ทีค่รบวาระการดํารงตําแหน่ง 
เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  และทีเ่พ่ิมเติม พ.ศ.2559 
8. งบประมาณดาํเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

  สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์

 อบต.ห้วยลึกมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.ห้วยลึก เพ่ือเป็นองค์กรในการ 
ยกร่างหรือจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ห้วยลึก และร่างแผนสี่ปี อบต. หว้ยลึก เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนา 
อบต. ห้วยลึก ตามความต้องการของประชาคมหมู่บ้านและตําบล ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และใหค้วามสาํคัญ
ในการต่อต้านการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที ่61 

1.ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมแตง่ตั้งผูแ้ทนประชาคมท้องถ่ินจํานวน 3 คน เป็นคณะกรรมการพจิารณาแผนพฒันา 
2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
และที่เพ่ิมเติม พ.ศ. 2559  กําหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในรูปแบบของคณะกรรมการ 
 ดังน้ันเพ่ือให้ อบต. ห้วยลึก ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ มีองค์กรในจัดทําแผนพัฒนาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่เพ่ิมเติม
พ.ศ. 2559  อบต.ห้วยลึกจึงแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.ห้วยลึก ขึ้นเพ่ือทําหน้าที่เป็น
คณะกรรมการพิจารณาแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
3.วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือจัดทําตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่เพ่ิมเติมพ.ศ. 2559 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของ อบต.ห้วยลึก และตัวแทนประชาชนทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความ
คิดเห็นในการพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ห้วยลึกแผนพัฒนาสี่ปี อบต.ห้วยลึกให้สอดคล้องกับ
ประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคม อบต.ห้วยลึก และคณะกรรมการพัฒนา อบต.ห้วยลึกกําหนดด้วยความถูกต้อง
โปร่งใส และสจุริต 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 

  ผู้แทนประชาคมจํานวน 3 คนร่วมเป็นคณะกรรมการพิจารณาแผนพัฒนา 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 

  องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 

  6.1 คัดเลือกผูแ้ทนประชาคมในวันที่ประชุมประชาคมหมู่บ้านและตําบล 
 6.2 จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.ห้วยลึก 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
คณะกรรมการพัฒนาจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.ห้วยลึกบางตําแหน่งในปัจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหน่ง 2 ปี
ตามท่ีระเบียบฯ อบต. ห้วยลึกจึงต้องดําเนินการ คัดเลือกบุคคลในตําแหน่งดังกล่าวมาดํารงตําแหน่งคณะกรรมการ
พัฒนาจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.ห้วยลึกแทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548และที่เพ่ิมเติม พ.ศ.
2559 
8. งบประมาณดาํเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

  สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 อบต.ห้วยลึกมีคณะกรรมการพัฒนาจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.ห้วยลึกเพ่ือเป็นองค์กรในการพิจารณา 
ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ห้วยลึก และร่างแผนสีปี่ อบต. ห้วยลึก เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนา อบต. ห้วยลึก  
ตามความต้องการของประชาคมหมู่บ้านและตําบล ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และใหค้วามสาํคัญในการต่อ 
ต้านการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที ่62 

1.ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมแตง่ตั้งผูแ้ทนประชาคมท้องถ่ินจํานวน 2 คน เป็นคณะกรรมกรจดัทําแผนตดิตาม 
          และประเมินผล 
2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
และที่เพ่ิมเติม พ.ศ. 2559  กําหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในรูปแบบของคณะกรรมการ 
 ดังน้ันเพ่ือให้ อบต. ห้วยลึก ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ มีองค์กรในจัดทําแผนพัฒนาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่เพ่ิมเติม
พ.ศ. 2559  อบต.ห้วยลึกจึงแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ห้วยลึกขึ้นเพ่ือทําหน้าที่
เป็นคณะกรรมการในการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
 
3.วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือจัดทําตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่เพ่ิมเติมพ.ศ. 2559 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของ อบต.ห้วยลึก และตัวแทนประชาชนทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมกําหนดแนวทาง 
วิธีการติดตาม และดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี อบต.ห้วยลึกให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการ
พัฒนาที่ประชาคม อบต.ห้วยลึก และคณะกรรมการพัฒนา อบต.ห้วยลึกกําหนดด้วยความถูกต้องโปร่งใสและสุจริต 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 

  ผู้แทนประชาคมจํานวน 2 คนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 

  องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 

  6.1 คัดเลือกผูแ้ทนประชาคมในวันที่ประชุมประชาคมหมู่บ้านและตําบล 
 6.2 จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม และประเมนิผลแผนพัฒนา อบต.ห้วยลึก 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ห้วยลึก บางตําแหน่งในปัจจุบันจะครบวาระ       
การดํารงตําแหน่ง 2 ปีตามที่ระเบียบฯ  อบต. ห้วยลึกจึงต้องดําเนินการ คัดเลือกบุคคลในตําแหน่งดังกล่าวมาดํารง
ตําแหน่งคณะกรรมการติดตาม และประเมนิผลแผนพัฒนา อบต.ห้วยลึก แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหน่ง 
เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  และทีเ่พ่ิมเติม พ.ศ.2559 
8. งบประมาณดาํเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

  สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 อบต.ห้วยลึกมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ห้วยลึกเพ่ือเป็นองค์กรในการ 
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ห้วยลึก  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่เพ่ิมเติมพ.ศ. 2559 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที ่63 

1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมจดัตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2545 
“การตรวจสอบภายใน” หมายถึง การตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนงานที่เก่ียวกับการบริหารงบประมาณการเงิน การ
พัสดุและทรัพย์สิน การบริหารงานด้านอ่ืนๆ  ตลอดจนการตรวจสอบบัญชีการวิเคราะห์ประเมินความเพียงพอและ
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบและ
ข้อเสนอแนะ ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ.
2546 หน่วยตรวจสอบภายใน หมายความว่า หน่วยงานของหน่วยรับตรวจที่ต้ังขึ้นมาเพ่ือดําเนินกิจกรรมการ
ตรวจสอบภายใน  และการตรวจสอบภายใน หมายความว่า กิจกรรมทีดํ่าเนินการอย่างเป็นอิสระและเป็นกลางที่หน่วย
รับตรวจจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้เกิดความม่ันใจและให้คําแนะนําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการดําเนินงาน การ
ตรวจสอบภายในช่วยให้หน่วยรับตรวจบรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนด โดยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอย่างเป็นระบบและมีระเบียบแบบแผนที่ดี 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือจัดต้ังหน่วยตรวจสอบภายในของหน่วยงาน 
 3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 จัดต้ังหน่วยตรวจสอบภายใน 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธีการดาํเนินการ 
 จัดทําคําสั่งต้ังหน่วยตรวจสอบภายใน 
7. ระยะเวลาการดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 มีหน่วยตรวจสอบภายในเพ่ือดําเนินกิจกรรมการตรวจสอบภายใน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที ่64 

1. กิจกรรม: กิจกรรมแต่งตัง้เจ้าหน้าทีต่รวจสอบภายใน  
2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ..2545 
ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน  พ.ศ.. 2546 
ผู้ตรวจสอบภายใน หมายความว่า ผู้ดํารงตําแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยรับตรวจหรือดํารงตําแหน่งอ่ืนที่ทํา
หน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งผู้ตรวจสอบภายในจึงต้อง
แต่งต้ังผู้ดํารงตําแหน่งอ่ืนเป็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้มผีูต้รวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
 3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 แต่งต้ังผู้ตรวจสอบภายในจํานวน 1 คน 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธีการดาํเนินการ 
 6.1พิจารณาเลือกบุคลากรทีม่ีความเหมาะสม 
 6.2 เสนอผู้บรหิารทําคําสั่งแต่งต้ัง 
7. ระยะเวลาการดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 มีผู้ตรวจสอบภายในเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
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รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที ่65 

1. ชื่อกจิกรรม: กิจกรรมจดัทํารายงานผลการตรวจสอบภายใน  
2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2545  
ข้อ 8 ได้กําหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบประจําปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น และให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบ
ตามแผนที่กําหนดและรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้บริหารทอ้งถิ่น และใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งสําเนารายงานผลการ
ตรวจสอบให้ผู้วา่ราชการจังหวดัทราบด้วย 
วัตถปุระสงค ์
 3.1 เพื่อปฏิบัตงิานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติหน้าทีข่องผู้ตรวจสอบภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิกําหนดและคู่มือการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีก่ระทรวงมหาดไทย
กําหนด 
 3.2 เพื่อรายงานผลการตรวจสอบภายในตามระเบียบกําหนด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 รายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสองเดือน   
5. พืน้ทีด่ําเนนิการ 
 ส่วนราชการทกุหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก   
6. วธิกีารดําเนนิการ 
 6.1 จัดทําแผนปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน 
 6.2 ตรวจสอบความถูกตอ้งและเช่ือถือของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนคิ และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับ
โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถงึประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ
ความสําคัญของเรือ่งที่ตรวจสอบ รวมทั้งวเิคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรบัตรวจ 
 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัตงิานเกี่ยวกับการบรหิารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิ์น รวมทัง้การบริหารงาน
ด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําส่ัง และมติคณะรัฐมนตร ี
ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรพัย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัตงิานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําส่ังที่ทางราชการกําหนด เพื่อให้
มั่นใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
7. ระยะเวลาการดําเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก   
10. ตวัชี้วดั/ผลลัพธ ์
 10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิข์องงานมากขึ้น 
 10.2 ความเส่ียงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
 10.3 การใช้ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยดั 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที ่66 

1. ชื่อกจิกรรม: กิจกรรมประกาศเผยแพร่ผลการตรวจสอบภายใน ณ หนว่ยงาน/ทางเวบ็ไซต์ของหนว่ยงาน 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2545  
ข้อ 8 ได้กําหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบประจําปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น และให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบ
ตามแผนที่กําหนดและรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้บริหารทอ้งถิ่น และใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งสําเนารายงานผลการ
ตรวจสอบให้ผู้วา่ราชการจังหวดัทราบด้วย 
วัตถปุระสงค ์
 3.1 เพื่อปฏิบัตงิานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติหน้าทีข่องผู้ตรวจสอบภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิกําหนดและคู่มือการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีก่ระทรวงมหาดไทย
กําหนด 
 3.2 เพื่อประชาสัมพันธ์รายงานผลการตรวจสอบภายในตามระเบียบกําหนด ให้ประชาชนไดร้ับทราบ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประกาศเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบภายในตามช่องทางต่างๆ 
5. พืน้ทีด่ําเนนิการ 
 บอร์ดประชาสัมพันธ์ และทางเว็บไซต์ขององค์การบรหิารส่วนตําบลห้วยลึก   
6. วธิกีารดําเนนิการ 
 6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 6.2 ตรวจสอบความถูกตอ้งและเช่ือถือของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนคิ และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับ
โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถงึประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ
ความสําคัญของเรือ่งที่ตรวจสอบ รวมทั้งวเิคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรบัตรวจ 
 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัตงิานเกี่ยวกับการบรหิารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิ์น รวมทัง้การบริหารงาน
ด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําส่ัง และมติคณะรัฐมนตร ี
ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรพัย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัตงิานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําส่ังที่ทางราชการกําหนด เพื่อให้
มั่นใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
 6.6 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการตรวจสอบภายใน ณ หนว่ยงาน/ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
7. ระยะเวลาการดําเนนิการ 
 ดําเนินการทกุป ี(พ.ศ. 2562–พ.ศ. 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก   
10. ตวัชี้วดั/ผลลัพธ ์
 ประชาชนรับทราบรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที ่67 

1. ช่ือกิจกรรม: กิจกรรมจัดทําระบบการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้กําหนดไว้ รายงานต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ 
 ดังน้ัน เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  จึงได้มีการ
จัดทําระบบการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด เป็นประจําทุกปี 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือจัดทําระบบการควบคุมภายในของส่วน/กองขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
 3.2 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
 3.3 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  ทราบตาม
แบบที่ระเบียบฯ กําหนด 
 3.4 เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ตามกําหนด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 6.2  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 6.3มีการจัดทําระบบการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย และระดับองค์กร 
 6.4  ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 6.5  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดําเนินการประเมิน
องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 6.6  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํารายงาน
การควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนําเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 –พ.ศ. 2564   
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานตรวจสอบภายใน ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเส่ียงต่อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 68 

1. ช่ือกิจกรรม: กิจกรรมรายงานผลการควบคุมภายในประจําป ี
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้กําหนดไว้ รายงานต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ 
 ดังน้ัน เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  จึงได้มีการ
จัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด เป็นประจําทุกปี 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  ทราบตาม
แบบที่ระเบียบฯ กําหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ตามกําหนด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธีดําเนินการ 
 1.  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 2.  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 3.  ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดําเนินการประเมิน
องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํารายงาน
การควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนําเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564   
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานตรวจสอบภายใน ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเส่ียงต่อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที ่69 

1. ช่ือมาตรการ: มาตรการแบบประเมินผลความพึงพอใจเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการของประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 อบต.ห้วยลึก มีหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาลทั้งที่
เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และหน้าที่อื่นที่กฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและในการปฏิบัติหน้าที่น้ันต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน จากภารกิจหน้าที่ในการจดัทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นน้ัน อบต.ห้วยลึกในฐานะเป็นผู้
ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อย
เพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีแบบ
ประเมินผลความพึงพอใจเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการของประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ 
 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกความตะหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการโดยยึด
ประโยชน์สุขของประชาชน 
 3.2 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคณุภาพ และประสิทธิภาพ 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ประชาชนตําบลห้วยลึก 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการของประชาชน 
 6.2 นําแบบประเมินฯ ให้ประชาชนท่ีมารับบริการในแต่ละเร่ืองประเมินหลังจากรับบริการแล้ว 
 6.3สรุปรายงานผู้บังคับบังชา และผู้บริหารรับทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564   
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ  
9. ผู้รบัผดิชอบ 
 ทุกส่วน/กอง ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 ผลสรุปแบบประเมินผลความพึงพอใจเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการของประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที ่70 

1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมประกาศเผยแพรห่ลกัเกณฑ์แนวทางการบรหิารงานบคุคลของหน่วยงาน 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของทางราชการพ. ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงานเช่นโครงสร้าง และการจัดองค์กรอํานาจ หน้าที่ 
แผนงานโครงการ หลักเกณฑ์แนวทางการบริหารงานบุคลของหน่วยงาน และอ่ืนๆ 
 ดังน้ันองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกจึงได้ตระหนักและเห็นความสําคัญในการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆท่ีต้องการ
ให้ประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน ที่หลากหลายเพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ครอบคลมุทุก
กลุ่มเป้าหมาย และเพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ และเข้าถึงข้อมูลตาม
ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเผยแพร่หลักเกณฑ์แนวทางการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานแกป่ระชาชนในช่องทางต่างๆ 
 3.2 เพ่ือให้การบริหารราชการของภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ประชาชนตําบลห้วยลึก 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 จัดทําหลกัเกณฑ์แนวทางการบริหารงานบุคคลของอบต.ห้วยลึก 
 6.2 จัดทําประกาศหลักเกณฑ์แนวทางการบริหารงานบุคคลของอบต.ห้วยลึก 
 6.3ประชาสัมพันธ์เผยแพร่หลักเกณฑ์แนวทางการบริหารงานบุคคลของอบต.ห้วยลึก ช่องทางต่างๆ 
       บอร์ดประชาสัมพันธ์ อบต.ห้วยลึก /เว็บไซต์ /เครื่องกระจายเสียง ที่ทําการกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564   
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ  
9. ผู้รบัผดิชอบ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 ประชาชนได้ทราบถึงหลักเกณฑ์แนวทางการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน ประชาชนเกิดทัศนคติที่ดีในการ
บริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที ่71 

1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมส่งเสริมสนบัสนนุใหป้ระชาชนเขา้ร่วมประชุมในการจัดทาํงบประมาณของ อปท. 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ในการจัดทํางบประมาณของ อปท. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 วิธีการจัดทํางบประมาณ ข้อ 23 กําหนดให้คณะผู้บริหารท้องถิ่นได้นําเสนอร่าง
งบประมาณรายจ่ายต่อสภาท้องถิ่นภายในวันที่ 15 สิงหาคม และตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบล พ.ศ.2537 สภาองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.
2547 ให้ประธานสภาท้องถิ่นประชาสัมพันธ์กําหนดวันนัดประชุม เวลา สถานที่ประชุม และเรื่องทีจ่ะนําเข้าสู่ที่
ประชุมสภาท้องถิ่นเพ่ือให้ประชาชนทราบและเข้าฟังการประชุมด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสําหรับให้ประชาชนเข้าฟัง
การประชุมสภาท้องถิ่นให้เป็นไปตามระเบียบที่สภาท้องถิ่นกําหนด และเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ
ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ องค์การบริหารส่วนตําบล
ห้วยลึกจึงจะส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนเข้าร่วมประชุมในการจัดทํางบประมาณของ อปท. 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ การบริหารราชการตามช่องทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได้ 
 3.2 เพ่ือให้การบริหารราชการของภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ประชาชนตําบลห้วยลึก 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 ประกาศกําหนดวันนัดประชุม เวลา สถานที่ในการประชุมสภาเพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นชอบร่าง
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
 6.2  ประชาสมัพันธ์เชิญชวนประชาชนเข้าร่วมประชุมสภาตาม วัน เวลา และสถานที่ ที่ประกาศให้แก่
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลโนนกอก  เข้ารับการอบรม 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2562 – 2564   
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ  
9. ผู้รบัผดิชอบ 
 เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก มีความโปร่งใส ถูกต้อง   
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ประชาชนเกิดทัศนคติที่ดีในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล
ห้วยลึก 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที ่72 

1. กิจกรรม:กจิกรรมการประกาศเผยแพรข่้อมูลข่าวสารการดาํเนินโครงการและใช้งบประมาณทางช่องทาง 
 ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
2. หลกัการและเหตผุล 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตร ีวิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาด
บริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิด
ความโปร่งใสไม่เกิดการทุจรติคอร์รัปชันมีการทํางานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจาก
หน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอ่ืนต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.2  การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 3.3  ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 3.4  ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทํางานของ
องค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดย
เปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และ
จัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด เพ่ือนําเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และ
ประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564  
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10.ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสร้างการมสี่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผู้รับบริการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที่ 73 

1. ชื่อกิจกรรม:กิจกรรมสง่เสริมสนบัสนนุใหป้ระชาชนเข้าร่วมสงัเกตการณใ์นการจัดหาพสัดุ ขั้นตอนการคดัเลอืก 
           ผู้เข้าเสนอราคา 
2.หลกัการและเหตผุล 
 การจัดหาพัสดุเป็นสิ่งสําคัญในทุกขั้นตอนการจัดหา จําเป็นต้องมีการพิจารณา เง่ือนไขหรือข้อเสนอต่าง ๆ จาก
ผู้ประกอบการ ซึ่งโดยปกติองค์การบริหารสว่นตําบลมีการแต่งต้ังข้าราชการ เป็นคณะกรรมการในการพิจารณาใน
ขั้นตอนจัดหาตามระเบียบฯ ที่กําหนด แต่เน่ืองจากการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงมีความจําเป็นต้องให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์ในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน  

 เพ่ือให้การจัดหาพัสดุมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนตําบล   ห้วยลึก 
จึงกําหนดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ – ขั้นตอนการคัดเลือกผู้เข้า
เสนอราคาขึ้น   
3.วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรัฐ 
  3.2 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการจดัหาพัสดุ  
  3.3 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการจัดหาพัสดุ  
4. เปา้หมาย 
  ประชาชน ในเขตตําบลห้วยลกึ หมูที ่1 – 6  

5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  

 6. วิธีดาํเนนิการ 
          1. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
  ๒. ส่งหนังสือเชิญประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ต้ังแต่เดือนพฤษภาคม ถึง เดือนกันยายน  (ปี 2562-2564) 

 8. งบประมาณดาํเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการปฏิบัติงาน 
9.  ผู้รบัผดิชอบ 
  กองคลังองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ผลลพัธ ์
  10.1 ประชาชนมีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์จัดหาพัสดุในแต่ละโครงการ 
  10.2 การจัดหาพัสดุมีความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตในขัน้ตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  10.๓ จัดซื้อจัดจ้างตรงตามความต้องการใช้งาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที่ 74 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกึอบรมใหค้วามรู้ด้านพสัดแุกป่ระชาชน 
2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ได้กําหนดแนว
ทางการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีให้มีการบริหารภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ โดยในการจัดซื้อจดัจ้างให้ดําเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม พิจารณาถึงความคุ้มค่า 
คุณภาพ การดูแลรักษาประโยชน์และผลเสยีต่อประชาชนเป็นสําคัญ ดังน้ันการปฏิบัติด้านพัสดุจึงต้องเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  เห็นถึงความสําคัญของการจัดหาพัสดุโดยโปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  จึงได้จัดโครงการอบรมให้ความรู้ด้านพัสดุแก่ประชาชน เพ่ือให้
ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุได้อย่างถูกต้อง 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้การจัดหาพัสดุของหน่วยงานภาครัฐเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้อง 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับการพัสดุ 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ประชาชนในตําบลห้วยลึกจํานวน 60 คน 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนทราบ 
 6.2 รับสมัครประชาชนท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการจํานวน 60 คน 
 6.3 จัดฝึกอบรมให้กับประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564) 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 พ.ศ.2562 =10,000  ,พ.ศ.2563 =10,000 ,พ.ศ.2564 =10,000 
9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 10.1 ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการข้ันตอนการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
 10.2 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมปีระสิทธิภาพและมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
 10.3 ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานให้มีประสทิธิภาพและเกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที่ 75 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกึอบรมพฒันาศักยภาพสมาชิกสภา อบต.ห้วยลกึ 
2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ.
2546 มาตรา 46 สภาองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจหน้าที่ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล 
เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบล พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนตําบล ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  
สมาชิกสภาท้องถิ่นจึงต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทาํแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปีหรือเพ่ิมเติม การจัดทําข้อบัญญัติตําบลในเร่ืองต่างๆ ตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบอ่ืนๆ เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง  
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาองค์การบริหารสว่นตําบลให้เป็นไปตามกฎหมาย/
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 3.2  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาองค์การบริหารส่วนตําบลตามมิติที่ 4 ของแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลห้วยลึก  จํานวน  11  คน 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก   
6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 จัดทําโครงการขออนุมัติงบประมาณ 
 6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ใหส้มาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
 6.3ฝึกอบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 เดือนมิถุนายน ของทุกปี  พ.ศ. 2562– 2564   
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 พ.ศ.2562 =20,000  ,พ.ศ.2563 =20,000 ,พ.ศ.2564 =20,000 
9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค์การบริหารสว่นตําบลห้วยลึก   
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10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 10.1 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
 10.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
 10.3 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที่ 76 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัข้อบงัคบัการประชุมสภา 
2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ.
2546 มาตรา 52 วรรคแรก ประธานสภาองค์การบริหารสวนตําบลมีหน้าที่ดําเนินการประชุมและดําเนินกิจการอ่ืนให้
เป็นไปตามข้อบังคับการประชุมที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด การประชุมสภาท้องถิ่นอาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554  การส่งเสริมใหส้มาชิก
สภาท้องถิ่นมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการทีก่ฎหมาย ระเบียบที่
เก่ียวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝฝ่่ายใด สมาชิกสภาท้องถิ่นจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวข้องกับการประชุมสภา 
วิธีการตรวจสอบโดยการต้ังเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ การต้ังกระทู้ รวมทั้งการทําความเข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย 
ระเบียบ คําสั่งที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตําบลมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ
การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
 3.2 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และมสี่วนร่วมในการ
ทํางาน 
 3.3 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
4. เปา้หมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลห้วยลึก  จํานวน 11  คน 
5. พื้นทีด่าํเนนิงาน 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก   
6. วิธดีําเนนิงาน 
 6.1 จัดทําโครงการขออนุมัติงบประมาณ 
 6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ใหส้มาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
 6.3ฝึกอบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 พ.ศ.2562 =20,000  ,พ.ศ.2563 =20,000 ,พ.ศ.2564 =20,000 
9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค์การบริหารสว่นตําบลห้วยลึก   
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10. ผลลพัธ ์
 10.1 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับข้อบังคับการ 
ประชุมสภาฯ 
 10.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยมีบทบาทในการปฏิบัติงาน และมสี่วนร่วมในการทํางาน 
 10.3 การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที่ 77 

 

1. ชื่อกิจกรรม:กิจกรรมการประชุมซักซ้อมเร่ืองทีฝ่่ายบรหิารเสนอใหส้ภาพิจารณา 
2. หลกัการและเหตผุล 
 การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เก่ียวข้องกับหลายองค์ประกอบ และ
หลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างย่ิงบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝา่ยสภาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นที่มา
จากการเลือกต้ัง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่าน้ีมีบทบาทและต้องทําหน้าที่ของตนอย่าง
เข้มแข็ง เพ่ือเสริมสรา้งแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสว่นร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในตําบลและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอํานาจระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และทีส่ําคัญสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอ
แก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลและตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 สภาองค์การบริหารส่วนตําบล มอํีานาจหน้าที่ (1) ให้ความเหน็ชอบแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารกิจการขององค์การบริหารสว่นตําบล (2) พิจารณาและให้
ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม (3) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทหน้าที่ของสภาท้องถิ่น เก่ียวกับการมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ดําเนินกิจกรรมการประชุมซักซ้อมเรื่องที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณาการมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้
อํานาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย 
 3..2 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตําบล มีบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงาน และการมีส่วน
ร่วมในการทํางาน 
 3.3 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารและลดความขัดแย้งในการทาํงานร่วมกัน 
4. เปา้หมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลห้วยลึก  จํานวน 11  คน 
5. พื้นทีด่าํเนนิงาน 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิงาน 
 1. ผู้บริหารเสนอร่างแผนพัฒนา ร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
และเร่ืองอ่ืนๆ ตามอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย เพ่ือให้สภาพิจารณา 
 2. กําหนดนัดประชุมซักซ้อมความเข้าใจในข้อระเบียบกฎหมายเกี่ยวกับเรื่องที่ผู้บริหารเสนอ 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  ) 
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8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบ 
 เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ผลลพัธ ์
 การบริหารราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที่ 78 

 
1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมจดัตั้งเครือข่ายเฝ้าระวังการทจุริตในทกุหมู่บา้น 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ปัญหาเกี่ยวกับทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ
ซึ่งอบต.ห้วยลึก มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีสว่นร่วม
ของภาครัฐภาคเอกชน รัฐวิสหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิต  
ที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังน้ัน การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้น้ัน จําเป็น
จะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้านในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการน้ี การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมอื
กันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจําเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายร่วมกับอบต.ห้วยลึกในการร่วมคดิ ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมทํา ร่วมรับผิดชอบและร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น 
 อบต.ห้วยลึกพิจารณาแล้วเหน็ว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจําเป็น จึงได้กิจกรรมจัดต้ังเครือข่ายเฝ้าระวัง
การทุจริตในทกุหมู่บ้านขึ้นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของเครือข่ายด้านป้องกันการทุจริตให้มีความ
เข้มแข็ง 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือสร้างแกนนํา แนวรว่มและเครือขา่ยในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
 3..2 เพ่ือพัฒนาองค์ความรูใ้ห้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจรติ 
 3.3 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการเฝ้าระวังในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที ่
4. เปา้หมาย 
 ผู้นําและประชาชนแต่ละหมู่บ้านในเขต อบต.ห้วยลึก 
5. พื้นทีด่าํเนนิงาน 
 ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารสว่นตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิงาน 
 1. จัดต้ังเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริตของแต่ละหมู่บ้าน 
 2. จัดทําฐานขอ้มูลบุคคล แต่ละหมู่บ้าน โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
 3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งต้ังมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของอบต.ห้วยลึก 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริต 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  ) 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ผลลพัธ ์
 10.1 ทําให้เกิดแกนนํา แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ท้องถิ่น 
 10.2 ทําให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการเฝ้าระวังการทุจริตในพ้ืนที่ตําบลห้วยลึก 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที่ 79 

 
1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมเผยแพรน่โยบายต่อต้านการทจุริตทางบอรด์ เว็บไซตข์องหน่วยงาน 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของทางราชการพ. ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงานเช่นโครงสร้าง และการจัดองค์กรอํานาจ หน้าที่ 
แผนงานโครงการ หลักเกณฑ์แนวทางการบรหิารงานบุคลของหน่วยงาน และอ่ืนๆ 
 ดังน้ันองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึกจึงได้ตระหนักและเห็นความสําคัญในการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆท่ีต้องการ
ให้ประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน ที่หลากหลายเพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ครอบคลมุทุก
กลุ่มเป้าหมาย และเพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ และเข้าถึงข้อมูลตาม
ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้นทั้งน้ีจึงเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริต
ผ่านทางบอร์ด เว็บไซต์ของอบต.ห้วยลึก 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตแก่ประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
 3.2 เพ่ือให้การบริหารราชการของภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ประชาชนตําบลห้วยลึก 
5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 จัดทํานโยบายต่อต้านการทจุริตของอบต.ห้วยลึก 
 6.2 ประชาสัมพันธ์เผยแพรน่โยบายต่อต้านการทุจริตของอบต.ห้วยลึก ช่องทางต่างๆ 
       บอร์ดประชาสัมพันธ์ อบต.ห้วยลึก /เว็บไซต์ของ อบต.ห้วยลึก 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564   
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ  
9. ผู้รบัผดิชอบ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ตวัชี้วัด/ผลลพัธ ์
 ประชาชนได้ทราบถึงนโยบายต่อต้านการทุจริตของอบต.ห้วยลึก และประชาชนเกิดทัศนคติที่ดีในการบริหาร
ราชการขององค์การบริหารสว่นตําบลห้วยลึก 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดบัที่ 80 

 
1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมจดัตั้งเครือข่ายเฝ้าระวังการทจุริตจากทกุภาคส่วนในพืน้ทีใ่นระดบัตาํบล 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ปัญหาเกี่ยวกับทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ
ซึ่งอบต.ห้วยลึก มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วม
ของภาครัฐภาคเอกชน รัฐวิสหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิต  
ที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังน้ัน การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้น้ัน จําเป็น
จะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้านในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการน้ี การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมอื
กันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจําเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายร่วมกับอบต.ห้วยลึกในการร่วมคดิ ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมทํา ร่วมรับผิดชอบและร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น 
 อบต.ห้วยลึกพิจารณาแล้วเหน็ว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจําเป็น จึงได้กิจกรรมจัดต้ังเครือข่ายเฝ้าระวัง
การทุจริตจากทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ในระดับตําบลข้ึนเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของเครือข่ายด้านป้องกัน
การทุจริตให้มคีวามเข้มแข็ง 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือสร้างแกนนํา แนวรว่มและเครือขา่ยในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
 3..2 เพ่ือพัฒนาองค์ความรูใ้ห้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจรติ 
 3.3 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการเฝ้าระวังในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่อบต.ห้วยลึก 
4. เปา้หมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และประชาชนในเขตอบต.ห้วยลึกเข้ามาเป็นเครือข่ายด้าน
การป้องกันการทุจริตร่วมกับอบต.ห้วยลึก 
5. พื้นทีด่าํเนนิงาน 
 ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารสว่นตําบลห้วยลึก 
6. วิธดีําเนนิงาน 
 1. แต่งต้ังตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการป้องกัน
การทุจริต อบต.ห้วยลึก 
 2. จัดทาํฐานขอ้มูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งบริเวณใกล้เคียง โดยการ
ลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย   
 3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งต้ังมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของอบต.ห้วยลึก ในการร่วมคิด 
ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ รว่มทํา และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้กับเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริตของหมู่บ้านในการร่วม
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริต 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  ) 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผดิชอบ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
10. ผลลพัธ ์
 10.1 ทําให้เกิดแกนนํา แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ท้องถิ่น 
 10.2 ทําให้ทกุภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทจุริต 
 10.3 ทําให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่ตําบลห้วยลึก 



 
 
 
 

 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตําบลหว้ยลกึ 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏบิตักิารปอ้งกันการทุจรติ (พ.ศ.2562-2564) 

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลห้วยลกึ 
--------------------------------------------- 

ตามคําสั่ งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา       
การทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง     ธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาล
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กําหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสําคัญของรัฐบาล 

 

บัดน้ี องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก  ได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564)  
เรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562 - 2564) ขององค์การบริหารส่วนตําบล
ห้วยลึก รายละเอียดปรากฏตามอกสารแนบท้ายประกาศน้ี 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ   วันที่   ๒7   เดือนกุมภาพันธ์   พ.ศ. 2561 
 

 
(นายชิต  เกิดเกษม) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยลึก 
 
 
 
 
 
 
 


